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1. Podstawa prawna szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego obowiazujacego w Zespole Szkél Gorniczo-Energetycznych
im. S. Staszica w Koninie jest:

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (art. 48, 53, 70),

- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z dnia 1948 r.,

- Europejska Konwencja 0 Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci z dnia 19 stycznia 1993 r.,

- Deklaracja Praw Dziecka z 20 listopada 1959 r.,

- Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zjednoczenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych 20 listopada 1989 r., ratyfikowana przez
Polske¢ 30 kwietnia 1991 r.,

- Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Karta Nauczyciela (art. 6),

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

- Ustawa z dnia 22 listopada 2018r.0 zmianie ustawy —Prawo o$wiatowe,

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;,

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spoteczny,

- Rozporzadzenie MEN z dn. 9 sierpnia 2017r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach,

- Rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych
I innych publicznych poradni specjalistycznych,

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot,

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentaciji,

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, oraz wzoréw
formularzy ,,Niebieska Karta”,

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r.,

- Ustawa o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r.,
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Ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych z dnia 9 listopada 1995 r.,

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015r 0 zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz o ustawy o fundacjach,

Ustawa z dnia 18 sierpnia 2015 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu narkomanii oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
Rozporzadzenie MEN z dnia 22 stycznia 2018r. zmieniajgce rozporzadzeniec w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkole i placowkach
systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowaweczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii,

,»Program Ograniczania Zdrowotnych Nastepstw Palenia Tytoniu w Polsce na lata 2014-2018”. na podstawie art. 4 ustawy z dnia 9 listopada
1995 r. 0 ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyroboéw tytoniowych,

Rzadowy program poprawy stanu bezpieczenstwa w szkotach i placéwkach ,,Zero tolerancji dla przemocy w szkole” przyjetego Uchwatg Rady
Ministrow Nr 28/2007 z dnia 6 marca 2007 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, technikum oraz branzowej szkoty II stopnia.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U. z 2022 r., poz. 645 ze zm.) - § 13.

»Wytyczne MEiN, MZ i1 GIS dla szko6t podstawowych 1 ponadpodstawowych — tryb petny stacjonarny” - zbior zalecen uwzgledniajacy sytuacje
epidemiologiczna, w tym dotyczacych pomocy psychologicznej w sytuacji kryzysowej wywotanej pandemig COVID-19.

Ponadto wykorzystano:

Raport Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,,Jak wspiera¢ uczniow po roku epidemii? Wyzwania i rekomendacje dla wychowania, profilaktyki
1 zdrowia psychicznego” — sporzadzony na zlecenie MEIN (oparty na wynikach badan ws$réd ucznidow, rodzicow, nauczycieli w okresie
kwiecien 2020 — styczen 2021).

2. Wstep

Program wychowawczo - profilaktyczny ZSGE obejmuje ogot dziatan wychowawczych, profilaktycznych, edukacyjnych, informacyjnych opartych
na naukowych podstawach lub o potwierdzonej skutecznosci. Dziatania te maja na celu zapobiega¢ niepozadanym zjawiskom w rozwoju i
zachowaniu si¢ mtodziezy oraz wplywac¢ na ksztattowanie swiadomych, zamierzonych i specyficznych dziatan wychowawcoéw, nauczycieli, ktorych
celem jest osiggnigcie wzglednie trwatych zmian w osobowosci ucznia.
Szkota, realizujac zadania wychowawczo-profilaktyczne, wspotpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, Panstwowym Powiatowym Inspektoratem Sanitarnym
w Koninie, podmiotami realizujacymi $wiadczenia zdrowotne, w tym poradniami zdrowia psychicznego oraz uzaleznien.
Program zaktada podmiotowe traktowanie ucznia, poszanowanie godnosci osobistej, wspomaganie i umozliwianie wszechstronnego rozwoju ucznia w
wymiarze intelektualnym, moralnym, spolecznym 1 psychicznym, co jest jednym =z najwazniejszych zadan wychowawczych.
Program stanowi wytyczne do pracy wychowawczo — profilaktycznej dla dyrekcji szkoty, wychowawcow klas i nauczycieli, specjalistow szkolnych,
samorzadow  uczniowskich, pracownikdéw  niepedagogicznych oraz  organizacji 1 instytucji =~ wspomagajacych  prace  szkoly.

Strona 4 z 44



Realizacja zadan programowych wplynie na spdjnos¢ i wielokierunkowos¢ oddziatywan profilaktyczno-wychowawczych, skierowanych do
uczniéw szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny zostal opracowany przez Zespot powotany decyzjg Dyrektora. Za realizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego odpowiedzialni s3 wszyscy nauczyciele, wychowawcy, rodzice i uczniowie.
Tworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego zostalo poprzedzone diagnozg potrzeb naszych ucznidow, ich probleméw, mozliwo$ci oraz
uwarunkowan otoczenia.
Obecnie stworzony program zawiera doswiadczenia wyptywajace z dotychczasowej praktyki. Programu wychowawczo — profilaktycznego w naszej
szkole ma swoje uzasadnienie w tym, ze zarowno wyniki edukacyjne, jak i wychowawcze uznajemy za pozytywne, bedziemy wiec kontynuowac
dotychczasowe metody i formy pracy.
Rodzice odgrywaja wazng role w organizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego. Szkola stawia na partnerstwo i jednolito$§¢ oddzialywan
wychowawczo - profilaktycznych.

3. Diagnoza probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej

Przeprowadzona diagnoza zostala oparta na obserwacji rozwoju uczniéw, ich funkcjonowania na terenie szkoty i poza nig, analizie ankiety dla
uczniéw, rodzicow, wychowawcow/nauczycieli, analizie dokumentacji szkolnej. Wyniki diagnozy i ewaluacji pozwolily na okre$lenie zadan, ktore
nalezy realizowa¢ w biezgcym roku szkolny. Dotychczasowe oddzialywania wychowawczo - profilaktyczne przynosza oczekiwane efekty, co jest
wskazaniem do dalszego utrwalania wypracowanych postaw i zachowan naszych uczniéw. Systematyczna realizacja programow wychowawczo-
profilaktycznych klas przynosi pozytywne skutki. Bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych, innowacje pedagogiczne rozwijajace réznorodne umiejetnosci i
ksztaltujace pozadane postawy wplywaja na pozytywne efekty wychowawcze naszych uczniow.

Wnhikliwa analiza posiadanych informacji pozwolita na wylonienie istotnych czynnikéw ryzyka wystepujacych w szkole, ktorymi sa:
- absencja szkolna, wagary,
- odrzucenie przez rowiesnikow,
- niewlasciwa postawa ucznia wobec nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
- uzywanie substancji psychoaktywnych, przede wszystkim papierosow, e-papierosow,
- zachowania agresywne (stlowne, fizyczne),
- akceptacja zachowan dysfunkcjonalnych,
- aprobata dla zachowan niekonwencjonalnych,
- podatno$¢ na wplywy,
- fonoholizm,
- nadmierna ilo$¢ czasu spedzanego przed komputerem,
- nieumiejetne korzystanie z portali spotecznosciowych,
- problemy natury psychicznej: problemy uczuciowe, niska samoocena, zaburzenia nastroju, zaburzenia jedzenia,
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brak motywacji do nauki,

- brak umiejetnosci planowania pracy umystowe;j,

- trudnosci w nauce.

- trudnosci zwigzane ze zdalng nauka: izolacja spoleczna, problemy techniczne wynikajace z nauczania zdalnego,
- brak umiejetnos$ci radzenia sobie ze stresem wywolanym funkcjonowaniem w czasie pandemii.

Zaplanowane dzialania majg na celu minimalizowanie ww. zjawisk oraz zapobieganie ich powstawaniu.

Do czynnikéw chronigcych mtodziez przed wymienionymi wyzej problemami zaliczy¢ mozna:
- przyjazny klimat szkoty,
- pozytywne wiezi emocjonalne z rodzicami/opiekunami, grupa réwiesnicza,
- akceptujgca i zyczliwa postawa nauczycieli wobec uczniow,
- $rodowisko szkolne okazujace zaangazowanie i wsparcie (poczucie wigzi ze szkota),
- okazje do przezywania sukcesu i rozpoznawania wtasnych osiggniec,
- zdecydowany brak akceptacji w szkole dla przemocy,
- oczekiwanie wysokich osiggnig¢ uczniow,
- poszanowanie prawa, norm, wartosci i autorytetow spotecznych,
- zainteresowanie naukg i wtasnym rozwojem,
- rozwijanie wlasnych zainteresowan 1 uzdolnien, uczestnictwo w zaje¢ciach pozalekcyjnych,
- poczucie przynaleznos$ci do grupy rowiesniczej,
- pelnienie r6l aprobowanych spotecznie, przywolywanie autorytetow,
- jasne standardy zachowan,
- udzial w grupowych zajeciach pozalekcyjnych,
- optymizm i nastawienie na konstruktywna przysztos¢,
- umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow i1 panowania nad agresja,
- wysoki poziom kompetencji spotecznych ucznidw,
- pielegnowanie tradycji rodzinnych, §wigtecznych, religijnych,
- motywowanie do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce oraz zapobieganie niepowodzeniom szkolnym,
- pozytywny odbior samego siebie (wysoka samoocena),
- wiedza na temat skutkow zagrozen, wynikajacych z réoznych zachowan ryzykownych,
- realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, bezpiecznych zachowan obowiazujacych w okresie pandemii w szkole i innych skupiskach ludzi,
- wyposazanie ucznidow w wiedze niezbedng do postgpowania w czasie trwania pandemii w zakresie ochrony zdrowia podczas zdalnego nauczania,
- ksztattowanie zachowan i organizacji czasu nauki oraz czasu wolnego, w przypadku powrotu do nauki zdalnej,
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- nabywanie umiejetno$ci sprawnego postugiwania sie sprzetem i oprogramowaniami pomocnymi przy zdalnym nauczaniu,
- wyposazanie uczniow w wiedz¢ na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na wypadek przedtuzajacego si¢
pobytu w domu spowodowanego nasileniem pandemii.

Rodzice oczekujg od szkoty bogatej oferty zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zainteresowania, zapewnienia bezpiecznych
warunkéw edukacyjnych i wychowawczych oraz promowania zdrowego stylu zycia.

Program wychowawczo - profilaktyczny odpowiada na potrzeby uczniow, ksztaltuje postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spolecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, cieckawos¢
poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kulture osobistg, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej; rozwija postawy obywatelskie, patriotyczne, poszanowanie tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych
kultur i tradycji. Zawiera tresci profilaktyczne oraz zadania zwigzane z zapobieganiem wszelkiej dyskryminacji.

4. Charakterystyka Srodowiska szkoly

Zespot Szkot Gorniczo-Energetycznych to szkota bezpieczna i przyjazna uczniom, specjalizujgca si¢ w ksztalceniu zawodowym 1 realizujgca
edukacje wiaczajaca.

W szkole funkcjonujg liczne kota zainteresowan, wdrazajace ucznia do aktywnego i tworczego spedzania czasu wolnego, ponadto dziataja: orkiestra
szkolna, zespdt instrumentalny i chor. Zajecia odbywaja si¢ w 2 budynkach, uczniowie maja do dyspozycji skomputeryzowane i nowoczesnie
wyposazone pracownie zawodowe i przedmiotowe, 3 sale gimnastyczne i 2 boiska szkolne, 2 biblioteki i 2 $wietlice. Zajecia prowadzi kompetentna
I Systematycznie doskonalaca si¢ kadra, stawiajaca na zespotowe realizowanie zadan. Szkota posiada pracownie specjalistyczne, bogato wyposazone w
srodki audiowizualne. Uczniowie odbywaja treningi pod kierunkiem wysoko wykwalifikowanej kadry trenerskiej. Rozwojowi sportowemu sprzyja
infrastruktura szkoty, przede wszystkim nowoczesny, interdyscyplinarny kompleks boisk i znajdujace si¢ w jej sasiedztwie obiekty sportowe, takie jak:
hala szermiercza, hala Rondo, stadiony pitkarskie i basen. Klasy sportowe otrzymuja 50% dofinansowania do positkéw, a uczniowie spoza Konina
maja mozliwo$¢ zamieszkania w bursie za darmo. Ponadto uczniom dojezdzajacym zapewnia si¢ opieke nauczyciela $wietlicy. W budynkach
funkcjonuja monitoring i ochrona. Z badan wynika, Ze uczniowie czuja si¢ w szkole bezpiecznie. Rodzice wysoko oceniajg bezpieczenstwo w szkole.
Uczniowie szkoty pobieraja nauke w klasach ogdlnych, integracyjnych, sportowych i mistrzostwa sportowego. W ZSGE dziala wiele sekcji
sportowych. Sa to m.in. sekcja pilki noznej, pitki r¢cznej, pitki koszykowe;j, pitki siatkowej, lekkoatletyczna, ptywacka, unihokeja, badmintona, tenisa
stotowego, aerobiku, szachowa 1 wedkarska. Ponadto uczennice trenujg pitke nozng w Koninskim Klubie Pitkarstwa Kobiecego ,,Medyk” Konin,

a takze szermierkg w Koninskim Klubie Szermierczym. Uprawianie sportu jest szansg dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej oraz
z rodzin niewydolnych wychowawczo, zagrozonych demoralizacjg i patologia, ale przede wszystkim daje mozliwo$¢ rozwijania pasji, wprowadza w
$wiat warto$ci, uczy zasad samodyscypliny, samodzielnosci, budowania relacji spotecznych. Mata liczebnos¢ klas, wyjazdy, zawody sportowe
sprzyjaja integracji spotecznosci szkolnej. Badania ankietowe potwierdzajg, ze uczniowie ci dobrze czujg si¢ na terenie szkoty.

W szkole funkcjonuja oddziaty integracyjne oraz klasy realizujace edukacje wiaczajaca, do ktérych przyjmowani sg uczniowie o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Szkola nasza uznaje 1 odpowiada na zréznicowanie potrzeby ucznidow, przyjmujac rozne style 1 tempo uczenia si¢ oraz
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gwarantuje kazdemu odpowiednie wyksztatcenie dzieki wlasciwym programom nauczania, przygotowaniom organizacyjnym, strategiom ksztatcenia,
wykorzystaniu zasobow oraz wspotpracy z lokalnymi spotecznosciami. W klasach integracyjnych oraz klasach realizujacych edukacje wiaczajaca
ktadzie si¢ nacisk na ksztalcenie i wychowanie polegajace na:

- Iindywidualnym traktowaniu uczniéw zdolnych i uczniéw ze specjalnymi potrzebami.

- wyzwalaniu aktywnosci.

- dazeniu do maksymalnego rozwoju ucznia we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej moralnej i emocjonalne;.

- aktywnym uczestnictwie uczniow ze specjalnymi potrzebami w procesie nauki i zZyciu spotecznym szkoty masowe;.

- rozwijaniu w sposob naturalny tolerancji, odpowiedzialnosci, otwarto$ci, wyrozumiatosci, serdeczno$ci i wzajemnej pomocy.

Zespot Szkot Goérniczo-Energetycznych jest szkota nowoczesng, otwartg na dziatania innowacyjne w kierunku ksztatcenia zawodowego.
Funkcjonuja klasy o kierunkach technicznych, ktérych absolwenci zaspokajaja potrzeby rynku pracy.
W wieloletniej tradycji szkoly znaczace miejsce zajmuje Mtodziezowa Orkiestr Deta. Jest to jedyny tego typu zespdt muzyczny w regionie z tak dluga
i chlubng tradycja. Zespot ten jest silnie zwigzany z zyciem kulturalnym szkoty i regionu.
Program wychowawczo-profilaktyczny naszej szkoty podejmuje dziatania zmierzajace do zminimalizowania absencji uczniow na zajeciach
lekcyjnych. Rodzice sg zapoznawani z dziataniami wychowawczymi i profilaktycznymi szkoty, wynikajacymi ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Szkota integruje dziatania rodzicoéw, wychowawcow, nauczycieli i szkolnych specjalistow w celu eliminowania negatywnych postaw
ucznia i minimalizowania zagrozen wspotczesnego swiata.

Pracujemy z mtodzieza w kierunku niwelowania zachowan niestandardowych. Szczegolnie wskazana jest praca z uczniem nad wyrazaniem emocji
i radzeniem sobie w sytuacjach stresowych. Niepokojace incydenty s3a na biezgco zglaszane do pedagoga lub psychologa szkolnego.

W szkole przeciwdziata si¢ przejawom cyberprzemocy wsrdd mlodziezy szkolnej oraz nagminnemu uzywaniu telefonu komorkowego na zajeciach
szkolnych. Nalezy kontynuowac lekcje tematyczne 1 dziatania edukacyjne w tym zakresie.
Nauczyciele dbajg o rozwoj swoich kompetencji i budowanie pozytywnego wizerunku- wiasnego i szkoty w srodowisku lokalnym.
Dbatos¢ o rozwdj intelektualny, emocjonalny, psychiczny, fizyczny i duchowy ucznia jest obowigzkiem kazdego pracownika szkoty realizujgcego
program wychowawczo - profilaktyczny.

Dla wszystkich podmiotow, budujacych srodowisko szkolne, najwazniejszymi warto§ciami w zyciu s3: mitos¢, rodzina, bezpieczenstwo, uczciwosc,
odpowiedzialnos¢.

Program rozwija potrzebe wlasnego rozwoju w tym ksztatcenia przez cate zycie, co jest niezbedne do prawidtowego funkcjonowania spoteczenstwa.

5. Sylwetka absolwenta Zespolu Szkot Gérniczo-Energetycznych w Koninie

Absolwent naszej szkoty to osoba z wyksztalceniem ogdlnym i1 technicznym:
- jest wyposazony w kompetencje zawodowe odpowiadajace standardom Unii Europejskiej,
- jest przygotowany do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,
- posiada umiejetnos¢ wyszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrdodet,
- postuguje si¢ przynajmniej jednym jezykiem zachodnioeuropejskim,
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- jest przygotowany do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

- potrafi ocenia¢ swoje talenty i predyspozycje zawodowe, aby samodzielnie i wlasciwie wybra¢ dalszy kierunek ksztatcenia lub podjaé prace,
ktora pozwoli mu w petni realizowac si¢ zawodowo,

- stawia czoto wciaz zmieniajacej si¢ rzeczywistosci zawodowej i ekonomiczne;,

- w pelni §wiadomie kieruje swoim rozwojem intelektualnym i duchowym,

- jest cztowiekiem wyksztalconym, sumiennym, kulturalnym, tolerancyjnym, zyczliwym wobec innych i potrafi pomagac potrzebujacym,

- jest dumny z kultury 1 historii wtasnego narodu oraz w petni respektuje prawa innych narodéw,

- jest odpowiedzialny za swoje czyny i stowa oraz wspotodpowiedzialny za swoje srodowisko,

- zna zasady ochrony zdrowia psychicznego (w tym w sytuacji kryzysowej wywotanej epidemia) oraz czynniki chronigce przed zagrozeniami
wynikajacymi z dtugotrwalej izolacji spotecznej i rezimu sanitarnego),

- rozumie zwigzek mig¢dzy pogorszeniem si¢ stanu zdrowia psychicznego, a podejmowaniem zachowan ryzykownych i problemow z tym
zwigzanych (np. stosowanie substancji psychoaktywnych, przemocy, uzaleznien behawioralnych),

- jest odporny na niepowodzenia i trudnosci zyciowe.

6. Cel dlugofalowy programu wychowawczo — profilaktycznego

Stworzenie warunkéw dla wszechstronnego rozwoju osobowos$ci ucznia w wymiarze intelektualnym, etycznym, emocjonalnym, spotecznym
I zdrowotnym, a takze eliminowanie i zapobieganie zachowaniom niepozadanym poprzez stalg i systematyczng prac¢ edukacyjng, wychowawczg
i profilaktyczng pracownikéw szkoty, rodzicow, uczniow i instytucji wspotpracujacych ze szkota.

Pandemia COVID-19 spowodowata zmiang priorytetow dziatah wychowawczo — profilaktycznych. Nadrzgdnym celem stalo si¢ zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow i calej spotecznosci szkolnej oraz utrzymanie wysokiej jakosci nauczania i wychowania mtodziezy.

7. Cele ogolne programu wychowawczo — profilaktycznego

- Integracja srodowiska szkolnego i kontynuacja tradycji szkolnych, lokalnych i panstwowych.

- Ksztattowanie wlasciwych postaw 1 zachowan w szkole 1 poza srodowiskiem szkolnym.

- Budowanie warto$ci ucznia ZSGE - wychowanie do dojrzato$ci i odpowiedzialnosci.

- Tworzenie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa- budowanie prawidtowych relacji, ksztaltowanie kompetencji spotecznych 1 personalnych.

- Promowanie zdrowego stylu zycia (w tym zdrowia psychicznego), edukacja zdrowotna.

- Profilaktyka uzaleznien — zapobieganie uzaleznieniom od srodkow psychoaktywnych, alkoholu, hazardu i innych.

- Ksztattowanie wsrod uczniow umiejetnosci prawidtowego funkcjonowania w srodowisku multimediow, w szczegdlnosci w cyberprzestrzeni.
- Wysoka jako$¢ uczenia i wychowania- wzrost efektywnosci oddziatywan dydaktycznych oraz wychowawczo - profilaktycznych.

- Objecie ucznidéw pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

- Budowanie konstruktywnej wspotpracy szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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- Rozwijanie zainteresowan i pasji oraz umozliwianie ich realizacji.
- Motywowanie uczniéw do nauki, wdrazanie do planowania wlasnej przysztosci. Zapobieganie trudnosciom dydaktycznym.

- Propagowanie postawy otwartosci na potrzeby drugiego cztowieka oraz wspieranie dzialania na rzecz spotecznosci lokalne;.
- Przyczynianie si¢ do aktywnosci sportowej uczniéw, do ksztattowania u nich systemu wartosci.

8. Plan dzialan programu — cele szczegélowe.

Cel: Integracja srodowiska szkolnego i kontynuacja tradycji szkolnych, lokalnych i panstwowych

Cele szczegdtowe Zadania Sposob realizacji Osoby Terminy
odpowiedzialne
Kultywowanie - obchody ,,Barborki” i Swicta - uroczysta akademia, dyrekcja grudzien
wieloletnich tradycji Patrona Szkoty, Stanistawa Staszica, | - $lubowanie i pasowanie na uczniéw klas orkiestra
szkoly, podkreslanie jej pierwszych, chor
indywidualnego - przypominanie historii szkoty, tradycji swietlica
charakteru w regionie gorniczych i sylwetki patrona szkoty podczas wychowawcy
lekcji wychowawczych, bibliotekarze
- upamigtnianie waznych - aktualizacja gablot szkolnych, Swietlica na biezaco
wydarzen z zycia szkoty, - prowadzenie kronik szkolnych, opiekunowie
- gromadzenie notatek prasowych na temat kronik
szkoty, administrator
- strona internetowa szkoty, strony
internetowej

Strona 10z 44

koto fotograficzne



Udziat uczniéw

w imprezach
integrujacych
spotecznos¢ szkolng

Promocja szkoty
w Srodowisku lokalnym
i poza nim.

- dziatalno$¢ Mtodziezowej
Orkiestry Dete;,

- podtrzymywanie kontaktow
z absolwentami,

- organizowanie obchodow
uroczystosci panstwowych,

- organizowanie imprez wpisanych do
harmonogramu szkoty,

- rozwijanie wlasciwej postawy
wobec symboli narodowych w czasie
uroczystosci szkolnych

1 panstwowych,

- promowanie szkoty w celu

1 rekrutacji ucznidw,

- wspodlpraca z lokalnymi

mediami,

- udzial orkiestry szkolnej
w imprezach pozaszkolnych,

- proby orkiestry,
- wystepy podczas uroczystosci szkolnych
i sSrodowiskowych,

- monitorowanie dalszych losow absolwentow,

- akademia z okazji Dnia Niepodlegtosci,
- Apel Pamieci Poleglych z okazji rocznicy
zbrodni katynskiej,

- rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego,
- spotkania wigilijne,

- studnidéwka;

- pozegnanie maturzystow,

- Dzien Samorzadnosci,

- Dni Techniki,

- Koncert ,,Karnawalowe rytmy”,

- lekcje wychowawcze,

- prelekcje, pogadanki,

- lekcje EDB,

- Forum Oswiatowe,

- ,,Drzwi Otwarte",

- udzial lokalnych mediow w waznych
momentach z Zycia szkoty,

~wg harmonogramu uroczystosci
miejskich,
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kapelmistrz

szkolny
koordynator

dyrekcja

zespot ds. tradycji

nauczyciele

wychowawcy
rodzice

SU

orkiestra
chor szkolny

wychowawcy

nauczyciele EDB
poczet szkolny

wicedyrektor

zespot nauczycieli

wyznaczona
osoba ds.
kontaktu z
mediami
kapelmistrz

dyrekcja szkoty

zgodnie

Z terminami
imprez
Zgodnie

Z terminami

listopad
kwiecien

zgodnie
z terminami

na bieza

zgodnie
z terminami
wg potrzeb

zgodnie
z terminami
uroczystosci



Otwarcie szkoty na
wspotprace

z instytucjami, ktore
wspierajg dziatalnosé
szkoty

- promocja szkoty jako placowki
integracyjnej w srodowisku lokalnym,

- prowadzenie szkolnej strony
internetowej 1 szkolnego fanpage’a,

- podejmowanie zadan w ramach
Klubu Przodujacych Szkot,

- spotkania z przedstawicielami wtadz
lokalnych i z radnymi,

wspotpraca z:

- Kuratorium Oswiaty, MODN, CDN,
- policja,

- Panstwowym Powiatowym
Inspektoratem Sanitarnym - Sekcja
Oswiaty Zdrowia w Koninie,

- kosciotami,

- poradnig pedagogiczno-
psychologiczna,

- osrodkami pomocy rodzinie,

- klubami sportowymi,

- sagdem rejonowy,

- stowarzyszeniami, fundacjami.

- Dzien Integracji,

- aktualizowanie informacji,

- kongres szkolny,

- udzial w imprezach lokalnych, spotkaniach,

prelekcjach,
- wspoélna organizacja imprez,

- udziat we mszy $w. z okazji Swieta Patrona

szkoty,

- wspolne realizowanie projektéw, zadan

z zakresu edukacji, opieki, wychowania
i profilaktyki,

- podejmowanie dziatan interwencyjnych.
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Cel: Ksztaltowanie wlasciwych postaw i zachowan w szkole i poza $Srodowiskiem szkolnym

Cele szczegotowe Zadania Sposob realizacji Osoby Terminy
odpowiedzialne

Rozwijanie poczucia - rozw0] samorzadowej dziatalnosci - szczegotowy plan dziatan zawarty w planie uczniowie zgodnie
przynaleznosci do uczniowskiej poprzez dziatalnosé pracy SU, opiekun z planem
spolecznosci szkolnej, samorzadu uczniowskiego, samorzadu
lokalnej i panstwowej

- wdrazanie uczniow do aktywnego - kontakty z przedstawicielami wiadz dyrekcja caty rok

udzialu w zyciu srodowiska lokalnych, nauczyciele

lokalnego, - udzial w uroczystosciach miejskich,

- przygotowanie uczniow do pelienia | - udzial uczniéw w dziatalno$ci Mtodziezowej = SU, uczniowie zgodnie

6l spotecznych i politycznych, Rady Miasta Konina, z terminami

- wzbogacanie wiedzy - udziat mtodziezy w szkolnych wychowawcy

0 historii 1 kulturze wtasnego regionu | i miejskich uroczystosciach patriotycznych, zespot ds. tradycji

oraz jej zwigzkach z historig i kulturg | kulturalnych, nauczyciele

narodu, - odwiedzanie miejsc pamigci,

- wycieczki regionalne,
- rajd rowerowy,
Ksztalttowanie - stwarzanie uczniom - wdrazanie funkcjonalnych udogodnien, dyrekcja zgodnie
wzajemnej tolerancji w | niepelnosprawnym niezbednych z terminami
zespotach klas warunkow do nauki w szkole,
integracyjnych i - podejmowanie dziatan - organizacja pikniku integracyjnego, dyrekcja zgodnie
otwarto$ci na potrzeby zmierzajacych do integracji uczniow | warsztatow integracyjnych, imprez szkolnych, | nauczyciele z terminami
uczniow z dysfunkcjami z uczniami zdrowymi, | - zapewnienie udziatu w uroczystosciach wychowawcy
niepelnosprawnych szkolnych, imprezach, wycieczkach, Zespot ds.
Integracji
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Ksztattowanie
wzajemnej tolerancji

1 otwarto$ci na potrzeby
uczniow ukrainskich

Przygotowanie mtodego
Polaka do zycia we
wspotczesnym $wiecie

- dostosowanie programow, metod

i form pracy na lekcjach do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
uczniow,

- wspolpraca migdzy szkota
a rodzicami ucznia
niepetnosprawnego,

- wspolpraca z instytucjami
panstwowymi, kulturalnymi
1 organizacjami spolecznymi
dzialajacymi na rzecz ludzi
niepetnosprawnych,

-podejmowanie dziatan stwarzajacych
mozliwo$¢ poznania przez uczniow
polskich i ukrainskich kultur obydwu
krajow,

-wprowadzenie skutecznego sposobu
1 formy porozumiewania si¢

z uczniami ukrainskimi, wlaczenie
ich w zycie szkoly,

- Wyposazenie uczniow w wiedze

1 umiejetnosci niezbedne do
funkcjonowania w spoleczenstwie
informacyjnym,

- przyblizanie kultury innych krajow
i narodéw — budzenie szacunku dla
ich tozsamosci,

- rozwijanie uzdolnien i pasji w szkolnych
kotach i klubach zainteresowan,

- konstruowanie indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych,

- wlaczanie rodzicoOw w organizacje

1 udzial w zajeciach, imprezach, wycieczkach,
- opracowywanie materiatow informacyjnych
dla rodzicow,

- organizowanie spotkan ze specjalistami
pracujacymi w instytucjach i organizacjach
dziatajacych na rzecz ludzi (fundacje,
stowarzyszenia, poradnie i inne),

-podejmowanie tematyki na zajeciach
wychowawczych i przedmiotowych,

-organizowanie wspolnego spgdzania czasu
podczas r6znych, aranzowanych przez szkole
uroczystosci, imprez, wycieczek,

- wyszukiwanie, porzadkowanie
I wykorzystywanie informacji
z roznych zrodet,

- lekcje wychowawcze,

- kontakty ze szkota w Herne,
- lekcje jezykdéw obceych,
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nauczyciele
wychowawcy
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Klub Europejski
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caly rok

caly rok

caly rok



Przygotowanie do

wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i zawodowej

Umacnianie wizerunku
i roli rodziny w Zyciu

czlowieka

- uswiadomienie miejsca i roli Polski
oraz Polakow w zintegrowanej
Europie,

- uczenie umiejetnosci dokonywania
wlasciwych wyborow zyciowych
i zawodowych,

- zapoznanie z ofertg edukacyjna
wyzszych uczelni,

- rozwijanie kompetencji potrzebnych
na europejskim rynku pracy,

- poznanie struktur Unii Europejskiej
1 przygotowanie si¢ do wejscia na
rynek pracy,

- podkreslanie znaczenia rodziny jako
najwazniejszej komorki zycia
spotecznego,

- wskazywanie zachowan
pozwalajacych na budowanie

- utozsamianie si¢ ze srodowiskiem lokalnym,
- poczucie wigzi z panstwem,
- otwarcie na wspotczesny $wiat,

- lekcje wychowawcze,
- spotkania z doradcg zawodowym,

- kontakty z PWSZ w Koninie
i innymi uczelniami,

- poglebianie znajomosci jezykow obcych,
- doskonalenie umiejetnosci korzystania

z nowoczesnych technologii,

- warsztaty psychologiczne,

- konsultacje,

- lekcje WOS,
- kontakty z zaktadami pracy,
- spotkania z doradcg zawodowym,

- lekcje wychowawcze,

- lekcje wychowania do zycia w rodzinie,
- lekcje religii,

- zajg¢cia przedmiotowe,

- uroczystosci szkolne.
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wychowawcy
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zawodowy
pedagog
psycholog
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zgodnie
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pozytywnych relacji w rodzinie,

- wzbudzanie szacunku dla tradycji
1 utrzymywania wie¢zi rodzinnych.

Cel: Budowanie wartos$ci ucznia ZSGE - wychowanie do dojrzalosci i odpowiedzialnosci

Cele szczegolowe Zadania Sposob realizacji Osoby Terminy
odpowiedzialne

Ksztattowanie postawy | - poznawanie swoich mocnych - lekcje wychowawcze, WSZyscy caly rok
odpowiedzialnosci za i stabych stron, - prelekcje, prezentacje multimedialne, pracownicy
podejmowane decyzje. - kontakty interpersonalne ucznia szkoty
Ksztalttowanie - ksztattowanie odpowiedzialnosci za | z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, | wychowawcy
wilasciwych przekonan rozwdj wiasny i innych, -samoocena uczniow, nauczyciele
1 obalanie stereotypow . . -kampanie spoteczne, rodzice

- wzmacniani€ oraz rozwoj .. .

. . . -zajecia lekcyjne, pedagog

umicjgtnosc psychologicznych -warsztaty, konsultacje, psycholog

1 spotecznych,

- budowanie hierarchii systemu

wartoscli,
Ksztaltowanie - rozwijanie umiej¢tnosci wspotzycia | - lekcje wychowawcze, WSzyscy caly rok
kulturalnych zachowan | w zespole i przestrzeganie - prelekcje, prezentacje multimedialne, pracownicy
w relacjach z innymi obowigzujacych w nim zasad, - kontakty interpersonalne ucznia szkoty
ludzmi - przestrzeganie obowigzujacych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, | wychowawcy

norm i zasad spolecznych, - kampanie spoteczne, nauczyciele

- ksztattowanie u uczniéw postaw - zajgcia lekeyjne, rodzice

prospolecznych, - warsztaty, konsultacje, pedagog
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Podnoszenie kultury
stowa wsrdd uczniow

Uczenie si¢ umiejetnosci
wyboru pozytywnych
grup réwiesniczych,
stowarzyszen
uwzgledniajacych
indywidualnos¢

kazdej osoby

Uczenie si¢ unikania
zagrozen plynacych

z psychomanipulaciji.

- ksztaltowanie postaw szacunku
wobec drugiego cztowieka,

- przeciwdziatanie przejawom

dyskryminaciji,

- ksztatcenie w wychowankach uczu¢

empatii, zrozumienia i tolerancji,

- dbatos¢ o dobre imi¢ swojej klasy,

szkoty,

- eliminowanie wulgaryzmow ze
slownictwa ucznia,

- wdrazanie uczniéw do
przestrzegania norm zachowan
dotyczacych kultury osobiste;j

I komunikacji interpersonalnej,

- ochrona ucznidow przed tresciami
wulgarnymi,

- uswiadamianie uczniom potrzeby
przynaleznosci do rodziny oraz
potrzeby odnajdywania si¢

W pozytywnej grupie rowiesniczej,
- rozwijanie mozliwosci udziatu

w pozytywnych grupach
réwiesniczych,

- zapoznanie uczniow

z mechanizmami manipulacji oraz
sposobami wywierania wptywu,

- spotkania z rodzicami,

-reagowanie na wulgarne stownictwo uczniow,
- uzywanie kulturalnego stownictwa przez cata
spotecznos¢ szkolna,

- lekcje wychowawcze,

- prelekcje, prezentacje multimedialne,
kampanie,

- kontakty interpersonalne ucznia

z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem,

- stwarzanie uczniom mozliwos$ci rozwijania
pasji, zainteresowan,

- dzialalno$¢ kot zainteresowan, sekcji
sportowych,

- wspodlpraca z klubami sportowymi,

- warsztaty, konsultacje,
- zebrania z rodzicami,
- porady szkolenia przeznaczone: dla uczniow,
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Wszyscy
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wychowawcy
nauczyciele
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Sekty i subkultury

- uswiadamianie skutkéw
przynaleznosci do subkultur i sekt.

nauczycieli i rodzicow,

- lekcje wychowawcze,

- ochrona ucznidéw przed tresciami
niebezpiecznymi.

pedagog
psycholog

Cel: Tworzenie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa- budowanie prawidlowych relacji, ksztaltowanie kompetencji spolecznych i personalnych

Cele szczegotowe Zadania Sposob realizacji Osoby Terminy
odpowiedzialne
Ksztaltowanie nawykow | - upowszechnianie w szkole - lekcje wychowawcze, dyrektor/dyrekcja | caty rok
przestrzegania zasad programéw z zakresu edukacii dla - zajecia lekcyjne, pracownicy szkoty
bezpieczenstwa bezpieczenstwa, - warsztaty, konsultacje, wychowawca wedlug
- indywidualne porady dla uczniéw, nauczyciele planu
- zapoznanie uczniow i rodzicow - imprezy szkolne i pozaszkolne, wycieczki, pedagog
z regulaminami obowigzujgcymi - zebrania z rodzicami, psycholog
w szkole, - porady szkolenia przeznaczone: dla uczniéw, & doradca
nauczycieli 1 rodzicow, zawodowy
- stosowanie regulaminowego -prezentacje multimedialne, Rzecznik Praw
systemu nagrod i kar wedtug zapisow | -filmy edukacyjne, referaty, Ucznia,
statucie ZSGE, -zbiory biblioteczne, prawnik,
- zapoznanie uczniow policja
z ,,Procedurami postepowania
w sytuacjach kryzysowych
obowiazujace w ZSGE”,
- zapoznanie z Konwencja Praw
Dziecka, Statutem Szkoty,
fragmentami Konstytucji RP,
Ksztaltowanie postawy | - organizowanie imprez stuzgcych - biezace uaktualnianie informacji dyrektor/dyrekcja | caly rok
odpowiedzialnosci integracji srodowiska szkolnego, umozliwiajacych szukanie pomocy pracownicy szkoty
i wrazliwos$ci spotecznej . - . w sytuacjach trudnych, wychowawca wedhug
- zachecanie uczniéw do szukania - .
- lekcje wychowawcze, nauczyciele planu

pomocy w sytuacjach trudnych,
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Przeciwdzialanie agresji
1 umiejetnose
rozwigzywania
konfliktow

- wskazywanie instytucji, ktore
pomagaja mtodziezy, rodzicom,

- korzystanie ze swoich praw,

w ramach obowigzujacych przepisow,
- budowanie zyczliwych relacji
nauczyciel- uczen-rodzic/opiekun-
wychowawca,

- ochrona ucznidow przed tresciami
niebezpiecznymi,

-budowanie wsrod spotecznosci
szkoly $wiadomosci przezywane;j
przez uczniow z Ukrainy i ich rodzin
traumy spowodowanej wojng w kraju,
uchodzctwem, zwigkszenie
kompetencji uczniéw z Ukrainy w
zakresie radzenia sonie z sytuacja
kryzysow3 i stresem.

- rozpoznawanie i reagowanie na
przejawy agresji,

- zapobieganie zachowaniom
agresywnym,

- uwrazliwienie na dostrzeganie
przemocy w srodowisku
réwiesniczym,

- zajecia lekeyjne,

- warsztaty, konsultacje,

- indywidualne porady dla uczniow,

- imprezy szkolne i pozaszkolne, wycieczki,
- zebrania z rodzicami,

- porady, szkolenia przeznaczone: dla
uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

- prezentacje multimedialne,

- filmy edukacyjne, referaty,

- zbiory biblioteczne,

- lekcje wychowawcze,

- stosowanie procedur reagowania
w sytuacjach kryzysowych, w tym
wystapienia przemocy w szkole,

- warsztaty, konsultacje,

- aktywne 1 systematyczne petnienie dyzurow
nauczycielskich podczas przerw
miedzylekcyjnych,

- mediacje,

- ¢wiczenie konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow,
asertywnosci, budowania
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Ksztattowanie
umiejetnosci wspotzycia
w grupie i budowanie
poprawnych relacji
interpersonalnych

Wyzwalanie aktywnosci
pozalekcyjnej uczniow

Wzmacnianie poczucia
odpowiedzialnos$ci za
mienie wlasne i
spoteczne

- unikanie sytuacji sprzyjajacych
powstawaniu agresji i przemocy,

- nabywanie przez uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow kompetencji
spotecznych: asertywnos$ci, empatii,
panowania nad emocjami,
komunikacji interpersonalnej,

- promowanie pozytywnych postaw
1 zachowan,

- weryfikowanie niepozadanych
1 aspotecznych postaw i zachowan,

- dzialania systemowe (przy
wspoOtpracy z m. in. Komenda
Policji),

- podejmowanie dziatan grupowych

1 zespotowych na rzecz klasy, szkoty,

organizacji i sSrodowiska lokalnego,

- zapobieganie postawom wandalizmu

w szkole i poza szkota,

- wdrazanie uczniéw do
poszanowania wytworow cudzej

pracy,

poczucia wlasnej wartosci,

- porady i szkolenia przeznaczone: dla
uczniow, nauczycieli i rodzicow,

- prezentacje multimedialne,

- filmy edukacyjne, referaty,

- zbiory biblioteczne,

- lekcje wychowawcze,

- ochrona uczniéw przed tresciami
niebezpiecznymi,

- warsztaty/szkolenia,

- organizowanie wyj$¢ klasowych, akcji,
wolontariat, zawody sportowe, konkursy
1 olimpiady, kota zainteresowan, sekcje,

- stosowanie procedur reagowania

w sytuacjach kryzysowych, w przypadku
wystapieniu przemocy w szkole,

- stosowanie procedur zawartych w statucie,
- wlaczanie ucznidw i rodzicow do prac na
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- rozwijanie wspotodpowiedzialnosci

uczniéw za porzadek w klasie
I W otoczeniu szkoty.

rzecz szkoty.

Cel: Promowanie zdrowego stylu zycia, edukacja zdrowotna (w tym zdrowia psychicznego)

Cele szczegotowe Zadania Sposéb realizacji Osoby Terminy
odpowiedzialne
Ksztatltowanie wiedzy - poznanie i stosowanie zasad - lekcje wychowawcze, dyrekcja caly rok
i umiejetnosci zdrowego odzywiania sig, -warsztaty, konsultacje, wychowawca wedlug planu
dotyc;qcych zdrowego _rozwijanie réznych form sportu, -impr_ezy s_zkolne I pozaszkolne, piel@gnigrka zgodnie
stylu zycia . . -wycieczki, nauczyciele z
aktywny udziat w zajgciach . L )
sportowych, -zebrania z rodz_lcaml, vyychowanla- hgrmonpgrgmem
. . -porady szkolenia przeznaczone: dla fizycznego pielegniarki
-uczenie racjonalnego uczniéw, nauczycieli i rodzicow, nauczyciele EDB | szkolnej,
gospodarowania czasem, -prezentacje multimedialne, psycholog
-poznawanie form aktywnego -filmy edukacyjne, referaty, pedagog
wypoczynku, -zbiory biblioteczne, doradca
-lekcje wychowawcze, zawodowy

Promocja zdrowia
psychicznego

- stala wspotpraca z organizacjami
lokalnymi promujacymi zdrowy styl
zycia,

-szkolenie z zakresu pierwszej
pomocy przedmedycznej,

-badania przesiewowe w klasach

-profilaktyka prostaty, raka jadra,
raka piersi i szyjki macicy,

- edukacja na temat chorob
psychicznych i ich leczenia,

-ochrona uczniéw przed niebezpieczenstwem
stresu dtugotrwatego,

- udziat w konkursach 1 olimpiadach
promujacych zdrowy styl zycia,

- spotkania ze specjalistami,
przedstawicielami instytucji promujacych
zdrowie,
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Depresja mtodziencza.
Edukacja dotyczaca
objawow oraz leczenia
choroby. Zapobieganie
depres;ji.

- rozwijanie umiej¢tnosci radzenia
sobie ze stresem i sytuacjami
trudnymi,

- realizacja wsrdd ucznidw oraz ich
rodzicow/opiekunow
rekomendowanych programow
profilaktycznych i promocji zdrowia
psychicznego dostosowanych do
potrzeb indywidualnych

I grupowych,

- podnoszenie kompetenciji
nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow szkoty 1 placowki

w zakresie realizacji edukacji
zdrowotnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zdrowia
psychicznego,

- przedstawienie aktualnych
statystyk

1 edukowanie uczniow

w zakresie zachorowan, objawow
wystepujacych w depresji oraz
postgpowania w chorobie ucznia
oraz jego bliskich. Mozliwosci
zapobiegania zachorowaniom na
depresje — profilaktyka,

- edukowanie uczniéw dotyczace
czestosci wystepowania depresji

u 0sOb uzaleznionych zwtaszcza od
niektorych srodkow
psychoaktywnych.

- prelekcje dotyczace zachorowalnosci,
objawOw oraz mozliwos$ci leczenia depresji,
- prelekcje dotyczace wiaczania

do zycia w zespole klasowym 0sob
chorujacych na depresje,

- zajgcia, rozmowy indywidualne

o mozliwosciach zapobiegania depresji,
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Poznanie wlasnego ciata
1 procesow
zachodzacych w nim w
okresie dojrzewania
zwigzanych z
seksualnoscia

Poszerzanie wiedzy
ucznidw na temat
wplywu sytuacji
kryzysowej na
funkcjonowanie
mtodziezy, mozliwosci
uzyskania pomocy

w szkole 1 poza nig

- akceptacja obrazu wlasnego ciata,

- prezentacja wlasciwych zachowan
1 uczu¢ zwigzanych z seksualnoscia,

- edukacja seksualna dotyczaca
okresu dojrzewania i procesOw

w nim zachodzacych,

- uswiadamianie mtodziezy

0 niebezpiecznych zachowaniach
zwigzanych z inicjacja potaczong

z uzywaniem alkoholu i §rodkow
psychoaktywnych,

- Zapoznanie uczniow z
zagrozeniami, niebezpiecznymi
dewiacjami seksualnymi,
pornografia i sekstingiem w $wiecie
wirtualnym,

- profilaktyka zakazen wirusem HPV
i HIV,

- wyposazanie uczniow w wiedze

1 umiejetnosci niezbedne do
bezpiecznego przebywania w szkole
1 poza szkota,

- utrwalanie u uczniow $wiadomego
respektowania regut sanitarnych
przyjetych na czas epidemii COVID-
19,

- wyksztatcenie u uczniow,
nauczycieli 1 rodzicOw postrzegania
sytuacji kryzysowych jako szansy na
»Zmiang” mogaca przynies¢ trwate
wartos$ci, np. umiejetnosé

- godziny wychowawcze,

- zajecia, warsztaty,

- pogadanki,

- akcja z okazji Swiatowego Dnia AIDS,
- Bezpieczne Walentynki,

- lekcje wychowania do zycia w rodzinie,

- prezentacja spotecznos$ci szkolnej Raportu
Instytutu Profilaktyki Zintegrowanej ,,Jak
wspiera¢ ucznidow po roku epidemii?
Wyzwania i rekomendacje dla wychowania,
profilaktyki 1 zdrowia psychicznego”,

- nauczyciele rozpoznaja potrzeby uczniow
w zakresie ochrony zdrowia psychicznego,
w tym zagrozenia wynikajace

z dlugotrwatej izolacji spotecznej

(epidemii COVID-19),

- zajecia lekeyjne, prelekcje,

- indywidualne rozmowy wspierajace

z kazdym uczniem, jego rodzicami,
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Przedstawienie
zagrozen, ktore moga
uniemozliwi¢ realizacj¢
planoéw zyciowych

zapobiegania bezradnos$ci bedacej
poczatkiem pogorszenia kondycji
psychicznej cztowieka i jej
negatywnych skutkow,

- stosowanie przez pracownikoéw
szkolnych ,,Procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych ZSGE”,
- aktualna informacja

0 zagrozeniach: nikotyna, narkotyki,
dopalacze, alkohol, leki, sterydy,
srodki dopingujace, AIDS, choroby
psychiczne, nowotwory, anoreksja
i bulimia i inne,

- poznawanie prawnych,
spotecznych i ekonomicznych
skutkow uzywania srodkow
odurzajacych,

- informowanie o mozliwosci
profesjonalnej pomocy.

- ustalenie zakresu dziatan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia,

- zajecia, warsztaty,

- pogadanki.

- lekcje z zaproszonym dietetykiem, lekcje
z psychologiem,

- spotkania ze specjalistami, pracownikami
instytucji, poradniami, stowarzyszeniami

i innymi podmiotami,

- udostgpnianie informacji o instytucjach,
miejscach, osobach, gdzie mozna uzyskac
pomoc w sytuacjach kryzysowych.

pielegniarka caty rok
psycholog

pedagog wedtug planu
doradca

zawodowy

przedstawiciele
roznych instytucji
m.in. lekarze
specjalisci
uczniowie
(liderzy zdrowia)

Cel: Profilaktyka uzaleznien — zapobieganie uzaleznieniom od Srodkow psychoaktywnych, alkoholu hazardu i innych

Cele szczegotowe Zadania Sposob realizacji Osoby Terminy
odpowiedzialne
Przeciwdzialanie - diagnoza w zakresie wystgpujacych | - diagnoza wystgpowania zachowan dyrekcja caly rok
pojawianiu si¢ zachowan = w srodowisku szkolnym czynnikéw ryzykownych, pracownicy szkoty
ryzykownych, chronigcych oraz czynnikoéw ryzyka. | - lekcje wychowawcze, katecheci wedlug
zwigzanych - warsztaty, konsultacje, wychowawca planu
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Z uzywaniem przez
uczniow srodkoéw
odurzajacych, substancji
psychotropowych,
srodkow zastepczych,
nowych substancji
psychoaktywnych,
niosgcych ryzyko
negatywnych
konsekwencji dla
zdrowia fizycznego

I psychicznego ucznia
oraz jego otoczenia
spolecznego

Profilaktyka uzaleznien
od $§rodkow
psychoaktywnych, gier
komputerowych,
Internetu, hazardu

- stosowanie ,,Procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych ZSGE”.

- prowadzenie zajg¢¢ profilaktycznych
W oparciu 0 program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

- wspotpraca z rodzicami/opiekunami
w zakresie profilaktyki uzaleznien,

- realizowanie autorskich

i rekomendowanych programow
profilaktycznych i promocji zdrowia
psychicznego, dostosowanych do
potrzeb indywidualnych i grupowych
uczniow,

- stala wspotpraca z instytucjami

i organizacjami lokalnymi
wspomagajacymi funkcje
wychowawczg szkoty,

- informowanie o uzaleznieniach,
fazach powstawania i rozwijania si¢
uzaleznienia oraz o ich skutkach,
sposobach leczenia,

-udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole w
szczegolnosci uczniom i
wychowankom zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym

1 niedostosowanym spotecznie,

- realizowanie autorskich

1 rekomendowanych programow
profilaktycznych i promocji zdrowia

- zebrania z rodzicami,

- porady szkolenia przeznaczone:
dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
- prezentacje multimedialne,

- filmy edukacyjne, referaty,

- zbiory biblioteczne.

- ochrona ucznidéw przed tresciami
niebezpiecznymi,

- imprezy szkolne

i pozaszkolne, wycieczki,

- omawianie trudnos$ci wspolpraca
z pracownikami z organizacjami

wspomagajacymi funkcje wychowawczg

szkoty,
- uczestniczenie w szkoleniach
organizowanych przez organizacje,

- lekcje wychowawcze,

- warsztaty, konsultacje,

- zebrania z rodzicami,

- porady, szkolenia przeznaczone:
dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,
- prezentacje multimedialne,

- filmy edukacyjne, referaty,

- zbiory biblioteczne.
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psychicznego, dostosowanych do
potrzeb indywidualnych i grupowych

uczniow,

- wspotpraca z rodzicami/opiekunami
w zakresie profilaktyki uzaleznien,

- doskonalenie zawodowe nauczycieli
1 wychowawcow w zakresie
realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej, zaje¢ profilaktyczno -

wychowawczych,
Aktywizowanie - szkolenie liderow zdrowia, - angazowanie uczniow w uczestnictwo w opiekun SU, caly rok
samorzadu - udziat w szkolnych, pozaszkolnych | olimpiadach dotyczacych znajomos$ci zagrozen = pedagog,
uczniowskiego i innych | i ogdlnopolskich akcjach ptynacych z zazywania $srodkow psycholog wedlug
form dziatalnosci profilaktycznych, psychoaktywnych, promocji zdrowych planu

zachowan, unikania zachowan ryzykownych, zespotu
- akcje, imprezy profilaktyczne,

- konkursy, olimpiady wiedzy o $rodkach

psychoaktywnych.

uczniowskiej w zakresie
przeciwdziatania
narkomanii

- rozwijanie, przy wsparciu
dorostych, profilaktyki rowiesniczej,
angazujacej lideréw mtodziezowych
do dzialan na rzecz przeciwdziatania
uzaleznieniom

w Srodowisku szkolnym 1 lokalnym
1 promowania zycia bez uzaleznien.

Cel: Ksztaltowanie wsrod uczniow umiejetnosci prawidlowego funkcjonowania w Srodowisku multimediow, w szczeg6lnosci
w cyberprzestrzeni

Cele szczegbdtowe Zadania Sposob realizacji Osoby Terminy
odpowiedzialne
Ksztattowanie - uczenie krytycznego myslenia, - lekcje wychowawcze, nauczyciele caly rok
umiejetnosci . S - warsztaty, konsultacje, bibliotekarze
selektywnego doboru - poznawanie mechanizméw - projekcja filmow psychoedukacyjnych wychowawca wedhug
informacji manipulacyi, oraz dyskusja (koto filmowe, koto pedagog planu
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1 odpowiedzialnosci za
stowo

Dziatania edukujace
mlodziez w zakresie
nabywania wtasciwych
kompetencji jezykowych
podczas poruszania si¢ w
swiecie wirtualnym

- ksztaltowanie umiejetnosci
prawidtowego korzystania z mass
mediow (netykieta),

- uswiadomienie uczniom zagrozen
wynikajacych z korzystania z telefonii
komorkowej, komputera i Internetu
oraz poznanie mozliwosci
eliminowania tych zagrozen,

- stosowanie ,,Procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych ZSGE”

(w przypadku podejrzenia lub
zaistnienia cyberprzemocy),

- uswiadomienie uczniom
pozytywnego wplywu technologii
komunikacyjno- informacyjnych,
-wyposazenie uczniow

w kompetencje umozliwiajace
bezpieczne korzystanie

Z mediow spolecznosciowych,
uzywania medidw elektronicznych,
oraz zagrozen pojawiajacych si¢

w $§wiecie wirtualnym.

dziennikarskie),

- imprezy szkolne i pozaszkolne,

- zebrania z rodzicami,

- porady, szkolenia przeznaczone dla ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow,

- prezentacje multimedialne,

- filmy edukacyjne, referaty,

- zbiory biblioteczne,

- lekcje wychowawcze,

- ochrona uczniéw przed tresciami
niebezpiecznymi,

- warsztaty,

- materialy informacyjne - dost¢pne
w bibliotece szkolnej.

psycholog
opiekun $wietlicy
opiekun kota
dziennikarskiego

nauczyciele caly rok
bibliotekarze

wychowawca wedlug
pedagog planu
psycholog

opiekun Swietlicy
opiekun kota
dziennikarskiego

Cel: Wysoka jakoS¢ uczenia i wychowania- wzrost efektywnosci oddzialywan dydaktycznych oraz wychowawczo profilaktycznych

Cele szczegbdtowe Zadania Sposob realizacji Osoby Terminy
odpowiedzialne
Nauczyciele dbaja - realizacja podstaw programowych, - lekcje przedmiotowe, dyrekcja caty rok
o wlasny rozwoj - lekcje wychowawcze, nauczyciele
zawodowy 1 jako$¢ - podnoszenie kwalifikacji - kota zainteresowan, przedmiotow wedhug

uczenia

1 samoksztalcenie,

- studia podyplomowe,
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Wychowawcy
odpowiadaja za
powierzony im zespot

klasowy

- doskonalenie zawodowe nauczycieli
1 wychowawcow w zakresie
realizacji szkolnej interwencji
profilaktycznej,

- wlaczenie si¢ w prace zespotow
przedmiotowych oraz zespolow
problemowo-zadaniowych,

- wykorzystanie bogatej bazy
dydaktycznej szkoty w procesie
edukacyjnym,

- prawidtowy dobor technik
1 srodkow stuzacych skutecznemu
nauczaniu,

- monitorowanie efektdw nauczania
w catym procesie dydaktycznym,

- rozpoznanie sytuacji rodzinnej
ucznia i utrzymywanie kontaktow
z rodzicami,

- opracowanie i realizacja planu
wychowawczego klasy,

- nadzorowanie funkcjonowania klasy
1jej wywigzywania si¢ Z obowigzkow
wobec szkoty,

- wychowanie mlodziezy w poczuciu

odpowiedzialnos$ci za swoje
zachowanie,

- pozyskiwanie, gromadzenie,
analizowanie i umiejetne
wykorzystywanie informacji

- kursy doskonalgce,

- rady szkoleniowe,

- korzystanie z tablic multimedialnych,

- korzystanie ze zbiordéw biblioteki szkolnej,
- stosowanie metod aktywizujacych,
innowacyjno$ci w nauczaniu,

- przeprowadzanie probnych matur

1 egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

- analizowanie wynikow egzaminow
maturalnych i zawodowych,

- zbieranie informacji podczas spotkan
Z rodzicami,

- rozmowy z uczniami,

- badania ankietowe

- klasowy plan wychowawczy

- realizacja tematycznych lekcji
wychowawczych

- wspolpraca z zespolem nauczycieli
uczacych w klasie,

- rozliczanie frekwencji

- rozmowy z pedagogiem, psychologiem
- mediacje

- zapoznanie ucznidw z wybranymi
przepisami prawa
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o uczniu w celu oddziatywan
wychowawczych,

- rozwigzywanie biezacych
problemow opiekunczo-

wychowawczych,
Nauczyciele o - dbanie o mienie szkoly, - egzekwpwanie zgchowania czystosci dyrekcja caty rok
1 wychowawcy inicjuja w klasie 1 na terenie szkoty, wychowawcy
réznorodne dziatania L - angazowanie uczniow w dziatania na rzecz | nauczyciele wedhug
wynikajace - upowszechnianie wiedzy szkoly, biologii, geografii | planu
7 potrzeb klasy, szkoty | €kologicznej , - lekcje wychowawcze,
i srodowiska 1 wyrabianie wtasciwych postaw - udziat w akcjach

wobec probleméw srodowiska, - akcje charytatywne,

- wdrazanie do przestrzegania kultury | - SavoIr- VIVIE,

osobistej, zasad dobrych obyczajow | - dbanie o kulturg stowa,

i dyscypliny w Klasie,
Realizowanie - Szkota Nowych Technologii, - udzial w konkursach, wszyscy caty rok
roznorodnych projektéw | - Innowacje pedagogiczne, - realizacja projektow edukacyjnych. zaangazowani
edukacyjnych - Czas zawodowcow-wielkopolskie nauczyciele

ksztalcenie zawodowe BIS,

- Koninska Kuznia Zawodowcow,

- Szkota Odkrywcow Talentow.
Cel: Objecie uczniow pomoca psychologiczno-pedagogiczna

Cele szczegotowe Zadania Sposab realizacji Osoby Terminy
odpowiedzialne

Organizowanie i - rozpoznanie indywidualnych - prowadzenie badan i dzialan dyrekcja caty rok
udzielanie pomocy potrzeb rozwojowych i edukacyjnych | diagnostycznych, specjalisci
psychologiczno — oraz mozliwosci psychofizycznych - porady i konsultacje, pedagodzy

uczniéw, w tym uczniow szczegdlnie | - zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, psycholog
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pedagogicznej

Przestrzeganie procedur
organizowania pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej szkole

uzdolnionych, oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia,

- koordynowanie lub udziat w pracach
zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, sktadajacego sie

z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem,
-obserwowanie uczniéw z Ukrainy
pod wzgledem potrzeby zapewniania
im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (sfera emocjonalna,
spoteczna, dydaktyczna i fizyczna).

- zgtaszanie dyrektorowi szkotly
wniosku o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno -
pedagogiczng na terenie szkoty,

- tworzenie zespolow ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

- dokumentowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

- zajgcia specjalistyczne: rewalidacyjne,
logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne
zajgcia o charakterze terapeutycznym,

- zajecia rozwijajace uzdolnienia,

- zlozenie wniosku,

- wskazanie sktadu zespotu,

- opracowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET) dla
uczniow

Z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

- monitorowanie realizacji i ocena podjetych
dziatan.
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Cel: Budowanie konstruktywnej wspolpracy szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami)

Cele szczegotowe Zadania Sposob realizacji Osoby Terminy
odpowiedzialne
Wspieranie pracy - systematyczne informowanie rodzicéw - zebrania z rodzicami, spotkania dyrekcja caly rok
wychowawczej rodzicow | o postepach w nauce, frekwencji, indywidualne, kontakty telefoniczne, wychowawcy
problemach wychowawczych, dyzury i indywidualne konsultacje, nauczyciele wedtug
. . . kursy doksztalcajace, pedagog, planu
- doskonalenie sposobow wsplpracy - rady szkoleniowe, psycholog
z rodzicami w oparciu o doswiadczenia . S o
. . . dzielenie si¢ wiedza, specjalisci
innych wychowawcow i dostgpng literaturg | gromadzenie literatur
z zakresu psychologii, pedagogiki | materiatow dvdakt CZB; ch
i dydaktyki o yraxtycznyen,
RS SEII . biblioteczka rodzica,
- podejm_owame Scistej \_)vspolpracy - przestrzegania wytycznych
w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa w okresie pandemii
bezpieczenstwa w czasie trwania pandemii, COVID-19
- poprawa frekwencji i wynikow w nauce
uczniow,
Zachecanie rodzicow - wspotdecydowanie rodzicow W waznych - zebrania z rodzicami, dyrekcja
(opiekundéw prawnych) kwestiach dotyczacych zycia szkoty, - spotkania indywidualne, wychowawcy
do aktywnego ~whaczenie rodzicéw do oreanizacii imprez | kontakty telefoniczne, nauczyciele
uczestnictwa 4 TEE J11mp - wyjazdy, wycieczki— rodzice
. szkolnych oraz zapraszanie ich do udziat . . . .
w zyciu szkoty . wspotorganizatorzy, opiekunowie.
w imprezach,
- zwigkszenie koordynacji wspotpracy
pomiedzy nauczycielami, dyrekcja
szkoly, uczniami i rodzicami,
Zai ., - zapoznanie rodzicéw z dokumentami - zebrania z rodzicami, dyrekcja .,
dnlij Omoi(f regulujacymi prace szkoty: - umieszczenie dokumentow szkolnych | wychowawcy wrzesien
oxumentow e Statutem, na stronie www administrator
regulujacych pracg e WSO, strony www
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szkoty

Podnoszenie
kompetencji
wychowawczych
rodzicow

e Programem wychowawczo-

profilaktycznym,

e Koncepcja Pracy Szkoty,

e kalendarium na biezacy rok,
- zapoznanie z procedurami postegpowania
w sytuacjach kryzysowych, w tym
w sytuacji pandemii COVID-19,
- wzbogacenie wiedzy rodzicéw (prawnych
opiekundw) na temat: uzaleznien, zdrowego
stylu zycia (w tym zdrowia psychicznego)

i profilaktyki
- wzbogacenie wiedzy rodzicOw na temat
poczucia wlasnej wartos$ci u ucznia

1 skutecznosci wykorzystywania modelu
pracy: budowania na zasobach,
-wzbogacenie wiedzy rodzicow (prawnych
opiekundéw) na temat: - sposobéw pomocy
dzieciom w trudnych sytuacjach,

- wzbogacanie wiedzy na temat
prawidlowos$ci rozwoju 1 zaburzen zdrowia
psychicznego dzieci 1 mtodziezy,
rozpoznawania wczesnych objawow
uzywania srodkow 1 substancji
psychoaktywnych, takze suplementow diet
1 lekow w celach innych niz medyczne,
- uwrazliwienie rodzicoOw (prawnych
opiekundéw) na zagrozenia mlodziezy
uzaleznieniami,

- zwigkszanie zaangazowania rodzicow
w walke ze zjawiskami przemocy na terenie
szkoty 1 poza nia,

- zebrania z rodzicami,

- prelekcje szkolnych i zewnetrznych
specjalistow,

- realizowanie w$rod rodzicow
programo6w profilaktycznych i promocji
zdrowia psychicznego, dostosowanych
do ich potrzeb indywidualnych

i grupowych,

- umieszczanie na stronie wWww

i e-dzienniku materiatéw dla rodzicow,
- gromadzenie literatury i materialow
dydaktycznych biblioteczka rodzica,

- wspolpraca z Poradniami
Pedagogiczno-Psychologicznymi,

- udostgpnianie rodzicom wykazu
miejsc, gdzie mozna uzyska¢ pomoc,
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Pomoc rodzinie

w sytuacjach

losowych,

W rozwigzywaniu
problemow materialnych
1 spotecznych

Wspdlne budowanie
poczucia wlasnej
wartosci u ucznia.
Zapobieganie
zaburzeniom
psychicznym i
emocjonalnym ( m.in.

lgkom, fobiom, depres;ji).

Wspieranie
rodzicoéw/opiekunow
uczniow z Ukrainy

- pomoc rodzicom w nawigzywaniu
odpowiednich relacji ze swoimi dzie¢mi,

- stypendia w szkole,

- w uzasadnionych przypadkach
podejmowanie dziatan
interwencyjnych,

- wspolpraca z instytucjami
wspierajacymi rodzing —-MOPR, GOPS,
Policja, Sad Rodzinny,

-ochrona praw dziecka
w sytuacjach niewydolnosci rodziny,

- okreslenie wspdlnego systemu norm

1 wartosci,

- pomoc rodzicom w nawigzywaniu
odpowiednich relacji ze swoimi dzieémi,

- zaangazowanie rodzicow

w dzialania na rzecz bezpieczenstwa
uczniow,

- pomoc rodzicom (prawnym opiekunom)
we wspieraniu dzieci, ktore nie radzg sobie
z problemami zycia codziennego (np.

w pokonywaniu stresu).

-budowanie pozytywnych relacji

Z rodzicami/ opiekunami uczniéw

z Ukrainy,

-pozyskiwanie informacji dotyczacych
potrzeb, predyspozycji, mozliwosci

- monitorowanie osiggni¢c¢
edukacyjnych i sportowych ucznia oraz
sytuacji rodzinnej wymagajace;j
wsparcia materialnego,

- udziat rodzicéw w imprezach
klasowych i szkolnych, programach
profilaktycznych,

- zglaszanie przez rodzicOw sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu,

- zapoznanie rodzicow/opiekundéw
z ,,Procedurami postepowania

w sytuacjach kryzysowych”
obowigzujacymi w ZSGE oraz

z konsekwencjami ztych zachowan
1 absencji, wynikajacymi ze statutu
ZSGE.

-rozmowy indywidualne,
-spotkania z rodzicami.
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psychofizycznych uczniow z Ukrainy,

- wspieranie i informowanie

rodzicow/opiekundéw o mozliwosciach

uzyskania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej na terenie szkoly i poza nia.

Cel: Motywowanie uczniow do nauki, wdrazanie do planowania wlasnej przyszlosci. Zapobieganie trudnosciom dydaktycznym

Cele szczegotowe Zadania Sposob realizacji Osoby Terminy
odpowiedzialne

Mobilizowanie uczniow | - poznanie czynnikow wptywajacych | - lekcje wychowawcze, zajecia pozalekcyjne dyrektor caty rok
do systematycznego na niska frekwencj¢ uczniow, - warsztaty, pogadanki, nauczyciele
uczeszczania na zajecia - kota zainteresowan, wychowawcy
lekcyjne - u$wiadomienie uczniom i rodzicom |~ kotr)lkur_sy, oll(;nplady_, pedaﬁolg dorad

szczegblnego wplywu liczby godzin ) Ee lr(anla z rlgl zicami, szei frek . pS()j/C_ 0log doradca

nieusprawiedliwionych na osiggane - xon u(;‘s llla' _?{Sq 0 najvlsf(yzgzej rlf Wel?cfl’ roazice

wyniki w nauce, promocje, wyniki ;ﬂnagro y ksiazkowe na 'ofm;:(c roku szkolnego

egzaminow zawodowych 1 matury ) ?uczmowp nagiw.yz’szej rekwencji-

oraz na ocen¢ zachowania, tnlormowanie rodzicow - -

bies : . T 0 wagarach dziecka na biezaco,

- biezace monitorowanie frekwencjl : . . .

. . e . - indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczace

1 obecnosci uczniow na wszystkich 7 .. 2

. . niskiej frekwencji uczniow,

zajeciach lekcyjnych,

- stosowanie w szkole jednolitego

systemu usprawiedliwien

nieobecnosci i zwolnien z zajec,
Mobilizowanie uczniow | - diagnoza mozliwosci - lekcje wychowawcze, zajecia pozalekcyjne, | dyrektor caty rok
do uzyskania intelektualnych i rozwojowych - warsztaty, pogadanki nauczyciele
adekwatnych do swoich | uczniéw, - kota zainteresowan, wychowawcy
mozliwo$ci wynikéw w . o . - konkursy, olimpiady, opiekunowie kot

- poznanie czynnikow wplywajacych . . . . ,
nauce - zebrania z rodzicami, zainteresowan

na trudno$ci dydaktyczne,
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Zapobieganie
trudno$ciom
dydaktycznym

Wyposazenie
ucznidow w wiedze
1 umiej¢tnosci niezbgdne

- stosowanie metod aktywizujacych
W pracy z uczniami,

- nagradzanie uczniéw za rzeczywiste

osiggnigcia 1 umiejetnosci,

- przestrzeganie procedur
organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na
terenie szkoty,

- organizacja zaje¢¢ dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

- organizowanie zaj¢¢ z zakresu
technik uczenia si¢, umiejetnosci
radzenia sobie z problemami

i stresem,

- ksztatcenie nawykow
systematycznego uczenia si¢

1 zdobywania nowych do§wiadczen,

- wdrazanie uczniow do

samoksztalcenia 1 samodoskonalenia

oraz systematycznej, efektywnej
nauki,
-umozliwienie uczniom z Ukrainy

kontynuowania edukacji na poziomie

szkoty ponadpodstawowej,
- przekazywanie uczniom wiedzy

- konkurs na klas¢ o najwyzszej $redniej ocen,
- nagrody ksigzkowe na koniec roku szkolnego
dla uczniéw o najwyzszej sredniej,

- stypendia za wyniki w nauce i1 osiggni¢cia
sportowe,

- zajecia wspierajace prace ucznia zdolnego,

- zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze,
konsultacje przedmiotowe, zajecia ze
specjalistami szkolnymi,

- korzystanie z tablic multimedialnych,

- korzystanie ze zbiorow biblioteki szkolnej,

- przeprowadzanie probnych matur i
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

- analizowanie wynikoéw egzamindow
maturalnych i zawodowych,

- lekcje wychowawcze,

I umiejetnosci potrzebnych do podjecia - zajecia pozalekcyjne,

nauki zdalnej,

- warsztaty, pogadanki,
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do nauki w systemie
zdalnym

Umacnianie wigzi
miedzy nauczycielem
a uczniem

Planowanie wtasne;j
przysztosci, kariery
zawodowej

- dostarczanie uczniom wiedzy na
temat gospodarowania czasem
wolnym, aktywnosci fizycznej

1 zdrowego odzywiania,

- dostarczanie uczniom wiedzy na
temat umieje¢tnego korzystania z IT,
z nieuwzglednieniem zagrozen
emocjonalnych, spotecznych,
zdrowotnych,

- podmiotowe traktowanie ucznia,

- uwzglednienie potrzeb
samorealizacji, przynaleznosci
spotecznej i poczucia bezpieczenstwa,
- budowanie poczucia dobrego
kontaktu poprzez empatig, ciepto,
opiekunczos$¢, otwartos¢, dyskrecje

I szacunek,

- wskazywanie mozliwosci
1 umiejetnosci ucznidéw odnosnie
kierunku dalszego ksztatcenia,

- rozw0@j umiejetnosci poznawania
wlasnych zasobdéw osobistych

i wykorzystania ich w drodze
edukacyjno - zawodowej,

- motywowanie mtodziezy do
radzenia sobie w sytuacjach
stresujacych,

- stosowanie pochwal nawet najmniejszych
sukcesow, wobec uczniow wymagajacych
wsparcia oraz pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

- aklimatyzacja uczniow klas 1,

- zajecia integracyjno—adaptacyjne,

- zajecia lekeyjne i pozalekcyjne,

- organizowanie spotkan, wycieczek, wyjs¢
klasowych,

- porady 1 rozmowy wspierajace,

- poradnictwo zawodowe grupowe i
indywidualne,

- spotkania i prelekcje,

- biezaca wspoOtpraca z instytucjami, firmami,
przedsigbiorcami,

- dzialalnos¢ kot zainteresowan,

- wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy
nauczycieli.
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- motywowanie uczniow do
przezwyci¢zania biernosci, apatii,
rozwijania pasji i zainteresowan,

- kreowanie wsrdd uczniow postaw

aktywnych.

Cel: Rozwijanie zainteresowan i pasji oraz umozliwianie ich realizacji

Cele szczegotowe Zadania Sposob realizacji Osoby Terminy
odpowiedzialne
Rozwijanie uzdolnien - poznanie mozliwosci -analizowanie dokumentoéw uczniow nowo dyrekcja caly rok
uczniow, ich intelektualnych uczniow oraz przyjetych i monitorowanie ich osiggnie¢ wychowawcy
zainteresowan oraz rozpoznawanie ich zdolnosci w trakcie edukacji nauczyciele wedlug
ksztaltowanie postawy 1 zainteresowan, - zajecia w klasopracowniach i salach pedagog planu
tworczej - stwarzanie warunkow do realizacji informatycznych, psycholog
przez ucznia jego pasji - korzystanie ze zbiorow biblioteki szkolnej, opiekunowie kot
1 zainteresowan, - dostep do Internetu w bibliotece 1 §wietlicy zainteresowan
- wykorzystanie zasobow 1 bazy - zajgcia pozalekcyjne
szkoty w rozwijaniu uzdolnien - konkursy
1 zainteresowan uczniow, - zawody, rozgrywki sportowe
- zachgcanie 1 przygotowywanie
uczniéw do udzialu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,
Wspieranie - ksztaltowanie w uczniach wiary we | - zajecia przedmiotowe, dyrekcja caly rok
indywidualnej drogi wiasne mozliwosci 1 umiejgtnosci, - lekcje wychowawcze, wychowawcy
roZwojowej uczniow - wzmacnianie wewnetrznej - zajecia pozalekceyjne, nauczyciele wedhug
motywacji uczniéw do nauki, - redagowanie gazetek szkolnych: bibliotekarz planu
samoksztatcenia i doskonalenia, ,Bibliotekarz”, pedagog
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- promowanie uczniow osiggajacych | - prowadzenie kot zainteresowan, psycholog

sukcesy w roznych dziedzinach nauki, - zachecanie do samoksztalceniowego doradca

zycia spotecznego i wlasnych korzystania z zasobow bibliotek, Internetu zawodowy

zainteresowan, 1 innych zrodet wiedzy, opiekunowie kot

- prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych - prezentowanie osiaggni¢¢ ucznidOw na stronie | zainteresowan

wyréwnujacych szanse edukacyjne internetowej, tablicach szkolnych,

uczniow, - zajecia wyrOwnawcze,

- rozwijanie kompetencji - zajgeia rewalidacyjne,

czytelniczych oraz upowszechnianie

czytelnictwa wsrod mlodziezy,
Stwarzanie mozliwosci | - ksztaltowanie postawy swiadomego | - lekcje wychowawcze, dyrekcja caly rok
uczestniczenia w i czynnego uczestnika kultury, - zajecia pozalekceyjne, wychowawcy
réznorodnych formach - wyj$cia do kina, teatru, opery, muzeum, nauczyciele wedlug
zycia kulturalnego wystawe, koncert, rodzice planu
w szkole i poza nig - stworzenie mozliwosci - organizowanie na terenie szkoty imprez

uczestniczenie w zyciu kulturalnym, kulturalnych (szkolny Kongres Kultury,

Koncerty itp.).

- wprowadzanie uczniéw w §wiat

sztuki wyzszej, zachgcanie do

zapoznawania si¢ z niga.
Cel: Propagowanie postawy otwartosci na potrzeby drugiego czlowieka oraz wspieranie dzialania na rzecz spolecznosci lokalnej

Cele szczegotowe Zadania Sposab realizacji Osoby Terminy
odpowiedzialne

Rozwijanie wsrod - uwrazliwienie na cierpienie, - lekcje przedmiotowe, dyrekcja caty rok
mtodziezy szkolnej samotnos$¢ i potrzeby innych, - lekcje wychowawcze poswigcone idei wychowawcy
postawy wrazliwos$ci na wolontariatu, nauczyciele wedlug
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potrzeby innych,
zaangazowania,
zyczliwosci

1 bezinteresownosci

Ksztaltowanie

u mtodziezy postaw
prospotecznych.
Wilaczanie uczniow
w dziatalnos¢
wolontariatu

Rozwijanie wsrod
mtodziezy postawy
alternatywnej dla
konsumpcyjnego stylu
zycia 1 uzaleznien

- ksztaltowanie postaw
prospotecznych,

- rozwijanie empatii i tolerancji,

- zapoznanie mtodziezy z ideg
wolontariatu oraz jej propagowanie,

- ksztaltowanie umiejetnosci dziatania
zespolowego,

- mozliwo$¢ wykorzystywania
wiasnych umiejetnosci

1 doswiadczen,

- angazowanie si¢ w dzialania na
rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalnej,
tworzenie wigzi ze srodowiskiem,

- kreowanie roli szkoty, jako centrum
lokalnej aktywnosci,

- budowanie tradycji szkoty zgodnie
z zalozeniami programu
wychowawczego,

- zawieranie glebokich
wartosciowych przyjazni,

- akcje charytatywne,
- lekcje religii poswigcone mitosci blizniego,

- lekcje przedmiotowe,

- lekcje wychowawcze poswigcone idei
wolontariatu,

- akcje charytatywne,

- lekcje religii poswigcone mitosci blizniego,
- dzialalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu,

- wspolpraca z organizacjami spotecznymi

1 mlodziezowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, hospicjum, schroniskiem
dla bezdomnych zwierzat, parafia,

- organizowanie akcji charytatywnych na
terenie szkoty,

- wlaczanie si¢ w akcje lokalne

1 og6lnopolskie.
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- rozwijanie zainteresowan,

- zdobywanie do§wiadczenia
w nowych dziedzinach,

- wspieranie ciekawych inicjatyw
mtodziezy szkolnej,

- wolontariat jako ciekawe
doswiadczenie zawodowe.

Cel: Przyczynianie si¢ aktywnosci sportowej uczniow do ksztaltowania u nich systemu wartosci

Cele szczegotowe Zadania Sposob realizacji Osoby Terminy
odpowiedzialne

Sprowokowanie - ksztaltowanie takich cech - organizowanie klas mistrzostwa sportowego, | dyrekcja caty rok
uczniow do refleksji nad | charakteru, jak: braterstwo, - lekcje wychowania fizycznego, nauczyciele
systemem wartosci odpowiedzialnosc¢, honor, - dodatkowe zajecia sportowe, wychowania wedhug
ksztaltowanych przez sprawiedliwo$¢, uczciwosé, - treningi, fizycznego, planu
sport, aktywnos$¢ - przestrzeganie zasad fair play - zawody sportowe, lekcje wychowania trenerzy,
sportowa podczas rozgrywek, zawodow fizycznego, wychowawcy

sportowych,
- propagowanie pozytywnych
wzorcow osobowych,

- rozwijanie poprzez sport poczucia
pigkna, harmonii, rytmu, doktadnosci
tempa,

- ksztalcenie wigzi 1 relacji

spolecznych zachodzacych pomiedzy
jednostka a zbiorowoscia,

- Zgrupowania i obozy sportowe.
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- pomnazanie dobr zwigzanych
z rozwojem fizycznym,
motorycznym, psychicznym,

- traktowanie sportu szkolnego jako
zaplecza do przysztej kariery
zawodowej,

- zaspokajanie potrzeb zwigzanych
z rozrywka i zabawg, forma
zagospodarowania czasu wolnego.

9. Strategie wychowawczo-profilaktyczne

Cele i zadania programu realizowane bedg w oparciu o nast¢pujgce strategie wychowawczo-profilaktyczne:

Strategie informacyjne — dostarczenie informacji na temat celow i tresci ksztalcenia oraz efektow pracy, jasne kryteria oceniania, wskazywanie
mocnych i stabych stron ucznia.

Strategie _komunikacyjne — wyrazanie emocji, inicjowanie dyskusji umozliwiajacych wyrazanie wlasnych pogladow, szczerosci
1 otwartos$ci w dyskusji, podejmowanie tematoéw trudnych, dotyczacych jednostki i grupy.

Strategie wspdidzialania — podejmowanie wspoOtpracy z uczniem 1 jego rodzicami, wspolne rozwigzywanie problemow i konfliktow,
inspirowanie wspotpracy miedzy uczniami.

Strategie _modelowania — bycie wzorem, autorytetem dla ucznia, wskazywanie regul i norm postepowania na lekcji, w szkole
i w otoczeniu innych ludzi.

Strategie doswiadczania — stwarzanie roznorodnych sytuacji wychowawczych, aktywne i refleksyjne petnienie rol w klasie 1 w szkole, dzielenie
si¢ efektami wtasnej pracy z innymi.

Strategie alternatyw — stwarzanie warunkow do wyboru roéznej aktywnosci przez ucznia oraz roznych strategii umozliwiajacych mu korzystanie
z wlasnych zasobow 1 niwelowanie indywidualnych deficytow.

Strategie interwencyjne — pomoc w identyfikacji i rozwigzywaniu zaistnialtych problemow, udzielaniu wsparcia w sytuacjach trudnych.

Przebieg pracy wychowawczo-profilaktycznej i jej efekty poddawane sg systematycznej obserwacji i ocenie. Informacje zwrotne pochodzace od
ucznidow ich rodzicéw/ opiekundw, nauczycieli wychowawcow i innych obserwatoréw stuza dalszemu doskonaleniu pracy i wycigganiu wnioskéw na
przysztos¢. Najlepszych efektow mozna si¢ spodziewac, gdy ewaluacji programu dokonuje si¢ na podstawie systematycznych obserwacji procesu
wychowawczo-profilaktycznego.
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10. Sposoby i srodki ewaluacji:

- obserwacja zachowania uczniow,

- obserwacja postepoOw w nauce i zachowaniu,

- udzial uczniow w konkursach i osiggane przez nich wyniki,
- frekwencja na zaj¢ciach szkolnych,

- udzial w zajeciach pozalekcyjnych,

- 0cena samopoczucia ucznia w szkole,

- ocena pracy wychowawczo-profilaktycznej.

Narzedzia ewaluacji:
- ankieta,
- obserwacja,
- analiza dokumentacji szkolnej,
- rozmowa,
- wywiad.

Program bedzie podlegal modyfikacjom w zalezno$ci od wynikow diagnozy, a po konsultacjach zostanie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna,
Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

Oczekiwane efekty
W wyniku realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego oczekiwane jest osiagniecie nastepujacych efektow:

- wzrost $wiadomosci ucznidow i rodzicdw na temat skutkow uzywania réznych srodkéw odurzajacych,

- rozumienie wplywu $rodkow odurzajacych na aktywno$¢ cztowieka (nauka, sport itd.),

- poznanie prawnych, spotecznych i ekonomicznych skutkéw uzywania srodkow odurzajacych,

- uzyskanie przez uczniéw szerokiej wiedzy o zdrowym stylu zycia, w tym o dbatosci o zdrowie psychiczne,
- zwigkszenie poczucia wlasnej wartosci ucznia i poprawa jego samooceny,

- budowanie u ucznia poczucia bezpieczenstwa i zaufania do nauczycieli i wychowawcow,

- zmniejszenie zagrozenia odno$nie zazywania srodkow psychoaktywnych,

- niwelowanie zachowan agresywnych 1 przemocowych,

- poprawa frekwenciji,
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wzrost odporno$ci na stres w sytuacjach trudnych,

udziat rodzicoOw w zyciu szkoty,

dostrzezenie znaczenia wptywu sekt 1 subkultur na rozwo6j psychiczny i emocjonalny cztowieka,
zrozumienie znaczenia wptywu multimediow na zycie czlowieka,

wzrost motywacji do realizacji planéw zyciowych,

doskonalenie planowania i zarzagdzania wlasnym czasem.

Ponadto uczen ZSGE wyposazony zostanie w nastepujace umiejetnosci:

uczen umie okaza¢ sympati¢ i przyjazn, jest otwarty i zyczliwy,

uczen ma poczucie wlasnej wartosci, ceni innych, liczy si¢ z ich zdaniem, szanuje rodzicow,

uczen jest dobrym kolega,

uczen zna symbole narodowe i regionalne, rozumie ich znaczenie, wie, jak si¢ wobec nich zachowac,
uczen potrafi korygowac¢ wlasne postgpowanie i postawy zgodnie z normg moralng i spoteczna,
uczen samodzielnie dokonuje oceny i samooceny,

uczen umie obdarzy¢ innych zaufaniem,

uczen rozpoznaje postawy negatywne spotecznie i nie akceptuje ich,

uczen potrafi radzi¢ sobie z uzaleznieniem, znalez¢ pomoc,

uczen potrafi prawidtowo funkcjonowaé w srodowisku cyfrowym, w szczegolnosci w tzw. nowych medioéw,
uczen radzi sobie ze stresem, rozpoznaje i wyraza swoje emocje,

uczen wiacza si¢ w prace samorzadu klasowego 1 szkolnego,

uczen angazuje si¢ w dziatalno$¢ wolontariatu,

uczen bierze aktywny udziatl w uroczystosciach szkolnych,

zna zagrozenia dla swojego zdrowia 1 potrafi ustrzec si¢ przed uzaleznieniami,

przestrzega zasad bezpieczenstwa wilasnego 1 innych,

dba o najblizsze srodowisko i chce pracowac na jego rzecz,

zdaje sobie sprawe z uzytecznosci ksztalcenia,

potrafi nawigza¢ wigzi nieformalne z wychowawca.

Adresaci programu

Mtodziez uczeszczajaca do nastepujacych typow szkot:
° Technikum Zawodowego,
° Liceum Ogolnoksztatcacego,
° Szkoty Branzowej I Stopnia,
Rodzice/opiekunowie,
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- Nauczyciele, wychowawcy,
- Pracownicy szkoty.

Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z Rada Rodzicow, uchwala z dnia 29.09.2022r. przyjela ,,Program wychowawczo - profilaktyczny
Zespolu Szkol Gorniczo-Energetycznych im. S. Staszica w Koninie”.
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