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Stowniczek pojeé

llekro¢ w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1.

maftoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do

ukonczenia 18 roku zycia;

personelu — nalezy przez rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkot Gérniczo-Energetycznych
im. Stanistawa Staszica w Koninie, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub

inne osoby, ktore z racji petnionej funkgcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkdt Gorniczo-Energetycznych im.

Stanistawa Staszica w Koninie;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajgcego pod
ich wiadzg rodzicielska. Jezeli pozostaje on pod wiadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich

moze dziataC samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/maftoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za
zadanie zastgpic¢ dziecku rodzicéw, a takze wypeic wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w

imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

osobie najblizszej dziecku/wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke,
ojca, babcieg, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang

przez matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieC kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na

celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywnos¢
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie€ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody,

naruszajgcg prawo;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktdre powodujg u dziecka poczucie, Ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie

wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;
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10.zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia

i/lub trudnosci w rozwoju;

11.przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych
0sOb wspadlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegolnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w
tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknietych przemocs;

12.0sobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory

dopuszcza sie przemocy domowej;

13.Swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na temat

stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

14.stuzbach wspierajgcych/pomocowych — m.in. policja, sad rodzinny, MOPR, pogotowie

opiekuncze, stowarzyszenia, fundacje;

15.stuzbach medycznych — m.in. pielegniarka szkolna, pogotowie, SOR.

1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem placéwki,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
1.1 Zasady ogodlne

a. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i ich

dobrostan.

b. Pracownicy wspierajg uczniéw w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uczniom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe, mozliwosci wynikajgce

z niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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c. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw
— wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,

promowanie zasad akceptowanych spotecznie.

d. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikdw, stazystéw

i wolontariuszy.

1.2 Zasady bezpiecznych relacji

a. W komunikacji z uczniami personel zachowuije spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez

zrozumienie dla trudnosci i problemow ucznidw.

b. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazZliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji

wsrod nich.

c. Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wtasnego zdania

oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel.

d. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych powszechnie norm i

zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani.

e. zaleca sie zeby kontakt z uczniami odbywat sie za posrednictwem kanatow stuzbowych i w
godzinach pracy personelu.

f. W kontaktach z uczniem, personel traktuje go podmiotowo.

g. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych z matoletnim lub jego rodzicami wymaga

zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych ucznidw, ich rodzicéw/opiekundw.
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1.3. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Nie wolno personelowi:

a.

b.

stosowac zadnej formy przemocy fizycznej i psychiczne;j,
stosowac zadnej formy cyberprzemocy;,

naruszac prawa do prywatnosci, godnosci i nietykalnosci osobistej ucznia,

. wykorzystywaé relacji wtadzy lub przewagi fizycznej,

zachowywac sie w sposob niestosowy i dwuznaczny,

prowokowac nieodpowiednich kontaktoéw z uczniami np. o charakterze seksualnym,

. dyskryminowac uczniéw (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec, status

materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci),

. uzywac wulgaryzmow,

ujawniac informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci dziatania

niedozwolone

2.1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

a.

Naczelng zasadg jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich
matoletnich.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniego
w jakiejkolwiek formie.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, pte¢, orientacje

seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnose.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci, problemow i potrzeb kolegow/kolezanek i potrafig im

pomoc.
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Uczniowie majg prawo do wyrazania wiasnych poglagdow, w sposéb wolny od agresji i przemocy.
Matoletni znajg obowigzujgce w szkole procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac¢ w szkole pomoc, zgodnie z

obowigzujgcymi w niej procedurami.

2.2. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

Uczniom nie wolno:

a.

b.

stosowac agresji i przemocy fizycznej,
narusza¢ prawa do prywatnosci, wzajemnie sie zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac,

uzywac wulgarnych stow, gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac¢ w wypowiedziach

do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej,

utrwalac i upublicznia¢ wizerunku innych matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody oraz
w sytuacjach, ktdre mogg ich zawstydzac lub obrazac,

proponowac innemu matoletniemu alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji

psychoaktywnych, a takze uzywac ich w obecnosd innych uczniéw,

stosowac agres;ji i przemocy psychicznej poprzez wykluczanie, izolowanie, manipulowanie, Sledzenie,

wulgarne, obrazliwe i nieprawdziwe informacje na temat innego matoletniego,

stosowac cyberprzemocy i atakow w Swiecie wirtualnym (publikowanie wizerunku matoletniego w
mediach spofecznosciowych, oSmieszanie, hejt

w komentarzach, rozsytanie nieprawdziwych informacii).

Niedozwolone jest: nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wyjscie poza

teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji,

celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec lekcyjnych, imprez, uroczystosci
szkolnych, wyjs¢ oraz wycieczek,

niereagowanie na niewtasciwe zachowanie kolegoéw (przemoc fizyczna, psychiczna, niszczenie

mienia),

znecanie sie nad innymi matoletnimi, wspdtudziat w znecaniu sie oraz zorganizowana przemoc.

7
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Zasady i procedury podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

3.1 Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy

domowej

a.

Personel szkoty, otrzymujac informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, zapewniajgc

dyskrecje zgtaszajgcemu podejmuje rozmowe, z ktorej sporzgdza notatke stuzbowa.
O zaistniatym fakcie informuje dyrektora oraz wychowawce ucznia lub pedagoga/psychologa.

Jesli stan ucznia wskazuje na uszkodzenie ciata, konsultuje sie go z pielegniarkg szkolng i jezeli jest
koniecznosc, wzywa pomoc medyczng (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundw

prawnych).
Wychowawca ucznia/pedagog/psycholog, przeprowadza rozmowe z poszkodowanym.

Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny)
pokrzywdzonego, ktorego sprawa nie dotyczy.

Pedagog/psycholog lub Zespot Interwencyjny dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb matoletniego
oraz sporzgdza plan wsparcia. WWychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego

skutkow wzgledem matoletniego.

Dyrektor podejmuije decyzje o wdrozeniu procedury ,Niebieskie Karty” i wyznacza osobe, ktora
podejmuje czynnosci w ramach procedury ,Niebieskie Karty”.

Po wdrozeniu procedury dyrektor lub osoba odpowiedzialna w szkole zawiadamia przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego i niezwlocznie przekazuje sporzagdzong dokumentacije

pokrzywdzonego.
Dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytucji:
e w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa powiadamia policje lub prokurature,

e w przypadku zaniedbywania dziecka, powtarzajgcego sie ponizania, upokarzania, oSmieszania,
wciggania dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim - Sad - Wydziat Rodzinny i

Nieletnich
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3.2 Procedura ,,Niebieskie Karty”

a.

Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty "A” w
przypadku powziecia w trakcie prowadzonych czynnosci stuzbowych podejrzenia stosowania
przemocy wobec matoletniego lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub

Swiadka przemocy.

Do wszczecia procedury nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej przemocy, ani nie jest
wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujgcg przemoc ani obecnosc tej osoby w czasie

wypetiania kwestionariusza,

Osoba wszczynajgca procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzystac informacje uzyskane od

wychowawcy na temat ucznia i jego rodziny, a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

Rozmowe z osobg, co do ktdrej istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocg domowag
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej
osoby oraz zapewniajac jej bezpieczenstwo i komfort psychiczny.

Czynnoéci podejmowane i realizowane w ramach procedury ,Niebieskie Karty” przeprowadza sie w
obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego. W sytuacji, gdy oboje rodzice/opiekunowie prawni sg
podejrzani o stosowanie przemocy wobec matoletniego, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci

petnoletniej osoby najblizszej.

W przypadku braku osoby najblizszej przeprowadza sie wywiad z poszkodowanym uczniem i
wypetnia ,Niebieskg Karte A” w obecnosci zaufanego nauczyciela/wychowawcy lub innego
specjalisty pracujgcego w szkole. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze

jest dotkniety przemocg przeprowadza sie w miare mozliwosci w obecnosc psychologa szkolnego.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy matoletniego, formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu albo osobie, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie, wobec ktérej

istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie.

Zaden z formularzy ,Niebieska Karta” nie wymaga podpisu osoby podejrzewanej o doznawanie

przemocy czy stosowanie przemocy. Formularz podpisuje osoba wypetniajgca ,Niebieskie Karty”.
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Wypetniony formularz ,Niebieska Karta A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od

wszczecia procedury, przekazuje sie do Zespotu Interdyscyplinarnego.

Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty lub powotana przez Zespot Interdyscyplinarny w ramach

swoich czynnosci stuzbowych uczestniczy w pracach zespotu diagnostyczno-pomocowego.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktérej wzor stanowi stosowny zatagcznik Za

uzupetnienie karty interwencji odpowiedzialny jest koordynator sprawy.

3.3 Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy ze

strony pracownika szkoty

a.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie matoletniego przez pracownika placéwki, zgtasza problem

dyrektorowi.
Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy i sporzgdza notatke.
Dyrektor powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw matoletniego.

Dyrektor po potwierdzeniu informaciji, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, podejmuje dziatania

zgodnie z obowigzujgcymi go w tym zakresie przepisami prawa ogolnego i prawa pracy.

Na wniosek dyrektora, wtasciwy organ (prokuratura, Komisja Dyscyplinarna dla Nauczycieli)

wszczyna postepowanie zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarna.

Poszkodowanego matoletniego obejmuje sie pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

3.4 Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego

innego ucznia lub innej osoby dorostej

a.

Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny
innego ucznia, czy innej osoby dorostej, zgtasza problem dyrektorowi.

Dyrektor o zaistniatym fakcie krzywdzenia matoletniego powiadamia jego rodzicow/prawnych

opiekunow.
Krzywdzonemu matoletniemu zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i psychologa/pedagoga.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor powiadamia o tym fakcie policje.
10
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3.5 Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innych uczniéw

a.

b.

W przypadku aktow agresji i przemocy konieczna jest bezposrednia, natychmiastowa reakcja.
Ustalenie okolicznosci krzywdzenia matoletniego.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik szkoty

wzywa pomoc medyczng (po wezesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekundw prawnych).

Jezeli akt agresji/ przemocy ma znamiona czynu karalnego, dyrektor zawiadamia odpowiednie

stuzby wspierajgce prace szkoty.

Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne, wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadza

rozmowe z krzywdzonym uczniem i ze sprawcg/ sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.

Wychowawca/pedagog/psycholog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekunéw prawnych

krzywdzonego ucznia i sprawcy (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci zdarzenia).

Uczniowi bedgcemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

. Ucznia bedgcego sprawca przemocy obejmuije sie statg opieka i kontrolg

wychowawcy/pedagoga/psychologa.

Zuczniami, ktorzy byli Swiadkami przemocy (jesli, wymaga tego sytuacja) pedagog/psycholog

omawia przebieg zdarzenia.

Jesli problem dotyczy danej klasy wychowawca/pedagog/psycholog przeprowadzajg dodatkowe

zajecia dotyczgce problematyki przemocy i radzenia sobie z rozwigzywaniem konfliktow w grupie.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor lub
wychowawca/pedagog/psycholog, po rozpoznaniu sprawy informuije rodzicéw/opiekunéw

prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

3.6 Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

a.

b.

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie

wychowawce/pedagoga/psychologa lub dyrektora.

Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:
11
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wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy,
porozmawiaé z poszkodowanym uczniem,

porozmawiac ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajScia, zobowigza¢ ucznia do zaprzestania takiego

postepowania i usuniecia materiatéw z sieci,

powiadomic¢ rodzicow/opiekunow prawnych poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

powiadomi¢ rodzicow/opiekundw prawnych sprawcy o zajéciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka,
zaproponowac¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom.

Dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby, gdy wykorzysta wszystkie dostepne srodki

wychowawcze, a ich zastosowanie nie przyniesie pozadanych rezultatow.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany lub nie jest uczniem szkoty, dyrektor lub
wychowawca/pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw

prawnych poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

3.7 Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktory

destrukcyjnie wplywa na otoczenie

a.

Nauczyciel zostawia klase pod opieka innego nauczyciela lub pracownika i prowadzi ucznia do

pedagoga/psychologa lub pielegniarki.
Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

Wychowawca lub pedagog/psycholog, po zbadaniu okolicznosci zdarzenia, informuije dyrektora (jesli

sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicdw lub

opiekundéw prawnych).
Wychowawca lub pedagog/psycholog ustala okolicznosci zdarzenia.
W razie potrzeby wychowawca lub pedagog/psycholog zawiadamia i wzywa do szkoty

rodzicow/prawnych opiekundw ucznia i ewentualnego poszkodowanego.
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Rodzicéw ucznia obliguje sie do podjecia dziatan zmierzajgcych do poprawy funkcjonowania

matloletniego.

. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspoétpracujg ze szkotg, ustala sie dziatania wobec ucznia. Jesli

rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkotg lub podjete dziatania sg nieskuteczne,

dyrektor powiadamia Sad Rodzinny i Nieletnich.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog.

3.8 Procedura postepowania w przypadku zachowan autodestrukcyjnych uczniow

a.

Kazdy pracownik musi natychmiast skontaktowac sie z pedagogiem lub psychologiem, jezeli u
ktéregokolwiek z ucznidw zauwazy zachowania lub otrzyma informacje na temat takich zachowan

sposrdd opisanych ponizej:

wszystkie rozmowy dotyczace samobojstwa, zakonczenia zycia,
wszystkie przypadki samouszkodzen,

zachowania wskazujgce na zaburzenia odzywiania,

uzywanie substancji psychoaktywnych,

inne zachowania Swiadczgce o powaznym kryzysie emocjonalnym.

Pedagog/psycholog po otrzymaniu informacji na temat ktoregokolwiek zachowania wymienionego
powyzej, przeprowadza rozmowe z uczniem i doktadnie bada sprawe.

Jezeli incydent jest powazny i wymaga dodatkowej interwencji pedagog/psycholog natychmiast

kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem/prawnym opiekunem matoletniego.

Jezeli u ucznia wystepuje zachowanie autodestrukcyjne sposrod powyzszej listy lub kilka z nich
wowczas rodzic/prawny opiekun otrzymuje od pedagoga/psychologa informacije o zalecanych

formach pomocy specjalistycznej na stosownym zatgczniku.

Pracownik szkoty otrzymujgcy informacje o zachowaniach autodestrukcyjnych nie moze tych

informacji zachowac dla siebie.
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Wychowawca/pedagog/psycholog monitorujg sytuacje matoletniego i sg w kontakcie z jego
rodzicami/opiekunami prawnymi. Rodzice okreslajg zakres informaciji, ktére powinny by¢

przedstawione pracownikom na temat sytuacji ich dziecka

Jezeli zdarzenie stanowi zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznia dyrektor lub wyznaczony pracownik

szkoty kontaktuje sie z pogotowiem ratunkowym i powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundw.

Jezeli na terenie szkoty dochodzi do zamachu samobadjczego ucznia postepuije sie zgodnie z

~Procedurami podstepowania w sytuacjach kryzysowych”.
Na prosbe osoby udzielajgcej informacji o uczniu pracownik szkoty moze nie ujawniac jej zrodta.

Z przebiegu zdarzenia sporzadza sie karte interwencji. Za uzupetnienie karty interwenc;ji

odpowiedzialny jest koordynator Zespotu Interwencji.

3.9 Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuinczego oraz w

przypadku instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury ,, Niebieskie Karty”

a.

W przypadku pozyskania informaciji, ze matoletni jest ofiarg przemocy w rodzinie, nalezy
postepowaé zgodnie z zasadami i procedurami podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia

krzywdzenia lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Osobami odpowiedzialnymi, do ktérych nalezy zgtasza¢ pozyskang informacije jest

pedagog/psycholog.

Pedagog/psycholog wszystkie dziatania konsultuje z dyrektorem, ktory informuje
rodzicéw/opiekundéw prawnych o obowigzkach szkoty zgtaszania do prokuratury oraz Sadu

Rodzinnego i Nieletnich przemocy wobec matoletniego.

W przypadku odmowy wspétpracy i podjecia dziatarh proponowanych przez szkofe dla

rodzicéw/opiekundéw prawnych, dyrektor informuje o procedurze ,,Niebieskie Karty”.

Dyrektor niezwtocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do

prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sgdu Rodzinnego i Nieletnich.
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Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwenciji,

kiedy zaistnieje podejrzenie krzywdzenia ucznia.

. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument.

. Zasady przegladu i aktualizacji standardow

. Ewaluacji Standardow Ochrony Matoletnich dokonuje Zespot Interwencji przynajmniej raz na dwa

lata. Z ewentualnymi modyfikacjami zostajg zaznajomieni wszyscy pracownicy szkoty.

. wprowadzonych modyfikacjach powiadamia sie uczniow oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

. Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej

czynnosci

. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi dyrektor uzyskuje
informacje, czy dane kandydata do zatrudnienia sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o

wpisie w Rejestrze.

. Przez inng dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich nalezy
rozumie¢ w szczegolnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z organizacjg wypoczynku matoletnich,
wykonywanie umow cywilnoprawnych zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
matoletnich lub z opiekg nad nimi.

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placoéwki do stosowania standardéw ochrony

matoletnich jest dyrektor placowki.

. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba raz w roku przeprowadza szkolenie pracownikow

placéwki, podczas ktdrego zapoznawani oni sg ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od
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kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie 0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony

matoletnich obowigzujgcymi w placowce.

. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu

pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. d.

OsSwiadczenia o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w placowce

przechowywane sg w dokumentacji kadrowej.

. Zasady i sposo6b udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.
. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” wprowadzono do stosowania w szkole/placdwce.

. Zapoznano z nim personel szkoty/placéwki, rodzicéw/opiekundéw prawnych uczniow/wychowankdw

oraz uczniow/wychowankow.

. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty/placéwki www.zsge.pl oraz wytozono do

wgladu w bibliotekach szkolnych.

. Dokument zostat udostepniony w dwéch wersjach: wersji petnej oraz skréconej przeznaczonej dla

nieletnich i zawierajgcy informacje dla nich istotne.

. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie, upowszechniane sg w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,dostepnosci”, w trakcie

realizowanych programéw/warsztatow o charakterze edukacyjnym.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicdw na zebraniach z rodzicami,

konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.

. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu sa:
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dyrektor;
nauczyciel/wychowawca;
pedagog szkolny;
koordynator/psycholog szkolny;

pedagog specjalny.

W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego nalezy zawiadomic o tym fakcie pierwszego

napotkanego pracownika szkoty.

b.

Osoby odpowiedzialne za udzielanie wsparcia matoletniemu to:

nauczyciel, ktéry jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu zagrazajgcym dobru matoletniego;
wychowawca klasy;

pedagog szkolny;

koordynator/ psycholog szkolny;

pedagog specjalny.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

W szkole prowadzony jest rejestr interwenciji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest teczka
indywidualna ucznia, w ktérej znajdujg sie wszystkie dokumenty zwigzane z danym zdarzeniem. Nad

prowadzong teczkg czuwa koordynator.

Dokumenty zgtoszonych incydentow lub zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniego przechowywane

sg w ustalony w szkole sposéb, ktéry uniemozliwia dostep osobom nieuprawnionym.

Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby uprawnione, ktore zobowigzane sg do zachowania w

tajemnicy posiadanych informacji.
W razie podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia Zespot Interwencyjny opracowuje plan wsparcia.
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. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy ze stuzbami pomocowymi, jesli istnieje taka

koniecznosg;
wspotpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;
diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg specjalistyczng

poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosc.
. W ustalaniu planu wsparcia biorg udziat osoby konieczne do jego realizacji.

. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog/pedagog specjalny/psycholog/wychowawca, ktory scisle
wspotpracuje z osobg odpowiedzialng za koordynacije Standardow.

. Plan wsparcia uwzglednia:

dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszone

podejrzenie popetnienia przestepstwa;
formy wsparcia oferowane przez szkote i instytucje pozaszkolne.

. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow do uzyskania

wielospecjalistycznej pomocy.

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informaciji o
krzywdzeniu od organow scigania lub sgdu itp., wspotpraca z OPS).

. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z

ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;.

. Zadania pracownikdw szkoty wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan

dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem szkoty.
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Plan wsparcia matoletniego nie konczy sie wraz z koricem procedury prawne;.

Przebieg realizacji planu monitoruje koordynator we wspofpracy z pedagogiem/pedagogiem
specjalnym/psychologiem wychowawca.

10.Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

a.

Uczniowie korzystajg z urzagdzen elektronicznych dostepnych na terenie szkoty pod opiekq i
nadzorem oraz za zgodg nauczycieli, a takze scisle stosujg sie do obowigzujgcych w tym wzgledzie

zasad i regulaminow.

Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefondw komaorkowych,
zawarte sg w Statucie szkoty — 0 czym kazdy matoletni i rodzic lub opiekun zostaje poinformowany

przez wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego.

Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad, wsrdd ktorych wymieni¢ mozna w

szczegblnosci:

matoletni na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw/opiekundw przynosi do szkoty telefon komérkowy

albo inne urzadzenia elektroniczne,

w czasie zaje¢ uzywanie telefonu komoérkowego i innych urzgdzen elektronicznych mozliwe jest

jedynie w nastepujgcych przypadkach:

— nagfe i pilne okolicznosci, zagrozenie zdrowia i zycia,

— szczegolne sytuacje na podstawie upowaznienia dyrektora szkoty,
— wykorzystanie urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i
fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela

prowadzgcego zajecia.

10.1 Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie.
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a. Zespot Szkot Gorniczo - Energetycznych, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i
aktualizuje systemy i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci

oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajgc osoby odpowiedzialne.

b. W szkole podejmowane sg dziatania wychowawczo-profilaktyczne w zakresie bezpiecznego
korzystania z Internetu.

c. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy, pracownicy

niezwtocznie reagujg wg ,Procedury postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy”.
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